Gyori SZC Mora Ferenc Altalinos Iskola
9023 Gy6r, Kodaly Zoltan utca 20-24.
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MUNKAVEDELMI SZABALYZATA
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A munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIIL torvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit a Gyéri SZC Méra Ferenc

Altalanos Iskola 9023 Gyér. Kodély Zoltin utca 20-24. (a tovabbiakban: Iskola) — a

jogszabalyok €s a szabvanyok keretein beliil — a Jelen szabalyzat irja el6.

Lfejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1. Munkavédelmi Szabalyzat célja, feladata

(1) A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) Gyéri SZC Méra Ferenc Altaldnos Iskola
9023 Gydr. Kodaly Zoltan utca 20-24. belsé munkavédelmi alapszabélya, mely meghatarozza az

dltalanos munkavédelmi ismereteket és clbirdsokat, valamint az egyes munkakorkben a
munkavéllalok altaldnos és egyedi munkavédelmi feladatait, jogait, egyben kitér a munkaltaté
kotelességére, jogkorére.

(2) Jelen szabalyzat megalkotédsanak célja, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat, eléirdsokat meghatdrozza, melyek
végrehajtasa megfelelé védelmet nyuijt, és amelyek betartisdval megelézhetdek a balesetek, az
egészségkdrosodas, a szervezett munkavégzés keretében torténd munkavégzés sordn az
intézmény alkalmazottai, ezen tilmenden a munkavégzés hatokdrében tartézkoddk, a tanulok
¢s az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevok szamdra is.

(3) Jelen MVSZ megszegése - a cselekmény, vagy annak nyoman bekovetkezett esemény
stlyatdl és jellegétol fiiggben — felelésségre vonast eredményezhet.

(4) Az MVSZ célja, hogy az iskola egész teriiletére kiterjedGen - egységes szempontok szerint
- régzitse a vezeték és beosztott munkavallalék munkavédelmi feladatait, valamint a
munkakériilményekre vonatkozé altalanos feltételeket.

(5) AzMVSZ tartalmazza mindazokat a kovetelményeket, amelyeket a vonatkozo Jjogszabalyok
az MVSZ-be utalnak, tovabba azokat a szabélyokat, amelyeket a munkavédelemre vonatkozé
jogszabalyok nem tartalmaznak, de amelyek szabalyozdsa az intézmény sajatossagait
figyelembe véve sziikséges és indokolt.

(6) A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és

kozérdekii adatok, minésitett adat, tizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozo jogszabalyok,



valamint az Intézményi Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat szerint kell biztositani. Az

adatok statisztikai felhasznalas céljara személyazonositsra alkalmatlan modon 4tadhatok.

1.2. Ertelmezé rendelkezések

E szabdlyzat értelmében:

Munkavédelem: A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi kovetelmények, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitaséra szolgalo szabélyozasi, szervezési, intézményi
eléirasok rendszere, valamint mind ezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a munkahigiénia
és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be €s scriilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallalé (sériilt) kozrehatisanak
mértékétdl fiiggetlentil.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkéhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezes, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a
munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sorén éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakéasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol
a lakaséra (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmtiével tortént.

Stlyos munkabaleset: Az a baleset amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujsziilsttje halalét, 6nallo életvezetését gatlé maradandd kéarosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékel képesség és a reprodukcios képesség elvesztésct, vagy
jelent6s mértékii kdrosodasat okozta,

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;



d) siilyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t5bb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) besz€l8képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénuldst, illetéleg elmezavart okozott.
Foglalkozdsi megbetegedés: A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekévetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden megjelend vagy idiilt
egészségkarosodas

a) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
sordn eléfordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergonomiai kéroki tényezdkre
vezethetek vissza; illetve amely

b) a munkavallalénak az optimdlisnil nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Megeldzés: A munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltat6i tevékenység
barmely fézisaban, amelycknek célja a munkdval Ssszefiiggt kockédzatok megeldzése vagy
csOkkentése.

Sériilékeny csoport: Az a munkavéllaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Gsszefiiggd kockdzatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkortiak; terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptaté anydk; id6sodok,
megvaltozott munkaképességtiek).

Munkavédelmi képviseld: Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval
valo egylittm{ikodés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel Osszefliggd munkavallaléi jogokat és érdekeket. A munkavédelemrdl szol6
1993. évi XCIIL. tv. (Mvt.) 70/A. § fekteti le a munkavédelmi képviseld vélasztas szabalyait.
Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallalok
létszama legalabb hisz £6.

Munkavédelmi dizembe helyezés: Az a munkavédelmi eljards, amelynek sorén az tizemeltetd
meggy6zddik arrél, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkdltato:

a) A munkavallal6 szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

b) Munkaltatonak kell tekinteni a munkaers-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolesonvevoként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés

keretében gyakorlati oktatést folytatét, valamint a mést nem foglalkoztat6, a munk4jat kizarolag



személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzes
hatékorébe tartézkoddk védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében.

¢) A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje.

d) Magyar ad6szdmmal nem rendelkez6 kiilfoldi munkaltato esetén munkaltaté az a személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitst gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6
felel8sséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzes folyik.

Veszély: Hiba vagy helyzet, amely kart okozhat sériilés, megbetegedés, anyagi kar, illetve a
munkahelyben bekévetkezett kar formajaban, vagy ezek kombinacioj abol.

Kockdzat: A veszélyhelyzetben a sérillés vagy az egészségkarosodas val6szinliségének €s
stlyossaganak egylittes hatdsa.

Kockdzat értékelés: Atfogé eljaras a kockézat mértékének felbecslésére €s annak eldontésére,
hogy a kockézat az elfogadhat6-e vagy sem

Biztonsdg: Az elfogadhatatlan kérosodas kockazatatol valé mentesség.

Egyéni védbeszkoz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologidbol eredd kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csdkkentse.

b) az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a) és b) pontok egyiitt: védeszkdz),

Nem mindsiil védbeszkoznek

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végz0
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

¢) a fegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek éltal viselt vagy hasznalt védbeszkoz;

d) a kozuti kozlekedési eszkdzokon alkalmazott véddeszkoz €s védofelszerelés;

¢) a sportfelszerelés

f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgdlo felszereles €s eszkoz;

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgalo hordozhatd késziilékek



1.3. A munkavédelmi szabilyzat hatalya

(1) A Munkavédelmi szabalyzat targyi hatélya az iskolaval létesitett jogviszonyra, egyéb mas
szerz8déses jogviszonyra, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyra, valamint szervezett

tarsadalmi munka keretében végzett valamennyi munkaval 6sszefliggd tevékenységre terjed ki.

(2) AMVSZ teriileti hatalya az iskola valamennyi szervezeti egységére, illetdleg az iskola 4ltal

bérelt 1étesitményekre, teriiletekre terjed ki.

(3) A MVSZ személyi hatélya kiterjed az iskolaval jogviszonyban, munkavégzésére iranyuld
egyéb jogviszonyban 4116 személyekre, valamint az iskola teriiletén megbizasi, vallalkozasi
szerz8dés alapjan munkat végz6 kiilsé munkavallalékra (akiknek munkavédelmi feladatait a

veliik kotott szerzédésben kell szabalyozni) terjed ki.

(4) A szabélyzat személyi hatalya a szabalyzatban meghatérozott esetben — a (3) bekezdésben
meghatérozottakon tul — kiterjed a munkavégzés kozelében tartdzkodd, de az iskolaval

munkaviszonyban nem 4116 személyekre és mas iigyfelekre (latogatok, bérlék stb.) is.

(5) Az iskola létesitményeinek bérl6i a tevékenységiikre vonatkozé munkavédelmi feltételeket
sajat hataskdrben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitésa
és ellendrzése a bérlo feladata. Az iskola Iétesitményeinek bérlsi kitelesek évente marcius 31-
ig az éves oktatdsok és haromévente a teljes kockdzatértékelések masolatat, illetve az Uj

bérlénél a teljes kockazatértékelés mésolatat elkiildeni az intézményvezetének.



IL.fejezet
JOGOK ES KOTELESSEGEK

IL.1. A munkaltaté és a munkavallalé jogai és kitelességei

(1) A munkaltaté kotelessége:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositésa,

b) a munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasara megfeleld képesitéssel
rendelkez6 személyek biztositésa,

¢) a gazdalkodési/szervezeti egységek munkavédelmi feladatainak ellatasara kijel6lt személyek
(tovabbiakban: munkavédelmi megbizott) irasban torténé megbizasa,

d) a sziikséges utasitasok kelld idében torténd megaddsa a munkavallalok részére, a
munkakoriilmények, valamint a munkavédelmi rendelkezések betartdsanak rendszeres
ellendrzése,

¢) a munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges biztonsdgos munkaeszkozok
biztositasa,

f) 4 technolégia bevezetése el6tt a biztonsagra és egészségre kihaté valtozasrdl,
kovetelményekrél a munkavallalo, valamint a Munkavédelmi megbizott, és a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat tajékoztatasa,

g) a biztonsagos munkavégzést veszélyeztetdé koriilmény haladéktalan kivizsgélasa és a
sziikséges intézkedések megtétele, kbzvetlen veszély esetén a munkavégzés ledllitasa,

h) munkabalesetek és foglalkozési megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatérozott
intézkedések megtétele,

1) a munkavégzéshez szikséges védbeszk6zok biztositasa, sziikség szerinti potldsa,
munkavallalék, hallgatok, munkavédelmi oktatasa,

j) a munkavallalok el6zetes, id6szakos és soron kiviili munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak biztositésa,

k) a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi és a munkaltatd éltal
meghatarozott munkaeszk6zdk idészakos ellendrzo feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkez6
szakemberekkel t6rténd elvégeztetése,

1) mindségileg és mennyiségileg koteles értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat

veszélyeztetd kockazatokat, az alkalmazott munkaeszkdzokkel, veszélyes anyagokkal, a



munkavéllalokat €r6 terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a szitkséges

megel6z intézkedések biztositasa érdekében.

(2) A munkaltaté joga:

a) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa mellett
jogosult megkdvetelni az eldirasok teljes kor(l betartdsat,

b) a munkavédelmi, dohanyzési, alkoholfogyasztasi tilalmi intézkedések betartdsanak
ellendrzését, ellendriztetését,

c) a szabalyok megsértése esetén jogszerlien eljarni.

(3) A munkavaillal6 kotelessége:

a) csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas — alkoholtél, gyégyszertél, narkotikumtol nem
befolyasoltan, kipihent, egészséges — édllapotban, a munka végzésére vonatkozéd szabélyok,
utasitdsok megtartisaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat,

b) koteles egyiittmiikédni munkatdrsaival, a munkaltatéval, a munkavédelmi &s
munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzokkel,

¢) munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat és mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
igy koteles kiilondsen:

ca) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatd modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen, a munkaltaté utasitdsa szerint hasznalni, a
szdmara meghatédrozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

cb) az egyéni védofelszerelést (védbeszkoz, védbruha) rendeltetésének megfeleléen hasznalni,
tisztitasarol a t6le elvarhaté modon gondoskodni,

cc) a munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasigot, a dohdnyzas és alkoholfogyasztis tilalmat
megtartani,

cd) munkaja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismercteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

ce) arészére eldirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott kérben palyaalkalmassagi ~vizsgalaton
részt venni,

cf) a munkavégzés kozben észlelt veszélyt, iizemzavart, rendellenességet tle elvarhatoan
megsziintetni, vagy felettesétdl erre intézkedést kérni,

cg) balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének,



ch) 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi

berendezéseket.

(4) A munkavallalé joga a munkaltatéjatél kovetelni:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,

b) a biztonsigos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatdsat, a

betanuldshoz valé lehet6ség biztositasat.

I1.2.A munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete

(1) Az iskola alkalmazottai (munkavallal6i) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviseldt (munkavédelmi képviseldt), vagy képviseloket valasztani. Munkavédelmi képviseld
vélasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a munkavallalok 1étszama legalabb 20

£5. A véalasztas lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltat6 kotelezettsége.

(2) Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvOképes munkavéllalé vélaszthato, aki legalabb 6

hénapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &ll.

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérdl a munkavéllalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviseldk megvalasztasanak, megbizatidsa megszlinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvénynek az
{izemi tandcs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen

alkalmazni, ideértve a kézponti munkavédelmi bizottsdg megalakitdsanak lehetdségét is.

(4) Ha a munkavédelmi képviselok szama a 3 6t meghaladja, akkor munkavédelmi bizottsagot

alakithatnak.

(5) A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) miikodési feltételeit, jogait, védelmét az Mvt. VL.
fejezetének 70/A.-77 §-ai részletesen tartalmazzak.



I1.3. Munkavédelmi szempontii veszélyességi osztdlyba sorolas

(1)A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet (tovabbiakban: MiM rendelet) 4. § kimondja, hogy a 2. szamt mellékletben
meghatarozott tevékenységet folytatd és veszélyességi osztilyba sorolt munkaltatd a
mellékletben megéllapitott munkavéllaloi 1étszdmhoz és képesitési feltételekhez igazododan
koteles a tevékenységhez elegendé létszdmot és id6t biztositva, de legaldbb az el6irt
idétartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd elegendd, de

legalabb az eldirt Iétszamu szakembert foglalkoztatni.

(2) Az iskolan munkaltatoi jogkorrel a Szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
személyek rendelkeznek. A 1étszdma alapjan a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL.
térvény végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (tovabbiakban: 5/1993. (XII.
26.) MiiM rendelet) 2. szamu melléklete alapjan az iskola a II. veszélyességi osztalyba tartozik.
A tanulokat a gyakorlati 6raszdmuk ardnyaban kell a munkavallaléi 1étszamnal figyelembe

venni.

(3) Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2. szdmu melléklete 2. pont c¢) pontja alapjan egy {6
kozépfokii munkavédelmi szakképesitésii személyt koteles foglalkoztatni, napi két ora

munkaiddben.

I1.4. A tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

(1) A foglalkozas-egészségiigyl szolgdlatrdl szolo 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet
(tovabbiakban 89/1995. Korm.rend.) 5. § (1) bekezdés értelmében a foglalkozas-egészségligyi

szolgaltatast els6sorban a munkavégzés helyén vagy annak kdzelében kell biztositani.

(2) A 89/1995. Korm.rend. 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkozas-egészségi osztalyba tdrténd
besorolas szempontrendszerét a 4. melléklet tartalmazza. A besorolast a munkaltato a szolgalat
vagy a munkavédelmi hatésagi hatdskorben eljaré févarosi és megyei korményhivatal

véleményének figyelembevételével késziti el.
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(3) A 89/1995. Korm. rendelet 4. szamu melléklete alapjan:

a) a fizikai, az élelmezési, a szdmitastechnikai tevékenységek "C" foglalkozéas-egészségi

osztalyba,
b) a vezetdi, a szervezési, az oktatdsi és az adminisztrativ munkakorokben foglalkoztatottak

"D" foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak.
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II1.fejezet
MUNKAVEDELMI FELADATOK

IIL.1. A munkavédelmi feladatok megvalésitasanak rendje

(1) A MVSZ a munkavédelmi feladatok megvalositasénak rendjét, valamint a feladat- &s

hataskoroket ezen fejezet (2)-(4) bekezdésében megfogalmazottak szerint hatarozza meg.

(2) Az iskola a munkavédelmi tevékenység irdnyitisi és ellendrzési rendszerét, a
munkavédelemmel kapcsolatos dontési hatdskdroket az intézményvezetSje, vagy az altala
frdsban megbizott személy hatdrozza meg. A munkavédelmi tevékenység irdnyitdsi és
ellenbrzési rendszerét, a munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskoroket az

intézményvezetd, vagy az altala irdsban megbizott személy hatarozza meg.

(3) Az iskola munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatokat, valamint az
id6északos munkavédelmi ellendrzést és a munkavédelmi oktatdst legaldbb kozépfokd

munkavédelmi szakképesitésii személy foglalkoztatisa tjan latja el.

(4) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindstl:

a) az lizembe helyezési vizsgalat,

b) idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése

¢) az egyéni védoeszkoz sziikségességének meghatarozasa,

d) kozrem(ikodés a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkdz, technolégia soron kiviili
ellenbrzésében,

¢) munkavédelmi oktatas tematikdjanak kidolgozasa

f) a stilyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkdz, illetve technoldgia dltal okozott
munkabaleset kivizsgalasa, amely kettdnél tobb személy egyszerre (egy idoben), azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

g) kockazatértékelés elkészitése.

(5) A foglalkozas-egészségiigyi ellatast a megbizott foglalkozas-egészségligyi szolgalat (a
tovabbiakban: Szolgalat), az MVSZ mellékletében meghatérozott id6ben és helyen végzi.
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I11.2. A munkavédelemben kozremiikodo személyek feladat- és hataskore

(1) Iskolai szinten munkavédelmi feladatokat lat el:

a) Kancellar (nem oktaté alkalmazottak)

b) Féigazgatd (nevels-oktatd munkat kozvetleniil segiték)
¢) Intézményvezetd

d) Intézményvezetd-helyettes (Gyakorlati Oktatasvezeto)

(1) A Kancellér. és a Féigazgato:

a) Kiadja az iskola munkavédelmi szabalyzatat,

b) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény szerint gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilmények megszervezésérdl, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasardl,

¢) Evenként értékeli az iskola munkavédelmi helyzetét,

d) Felelésségre vonast alkalmaz a munkavédelmi el6irdsok megszegdivel szemben,

A Kancellar, és a Féigazgatéo a meghatarozott munkavédelmi feladatok megvaldsitasat a

feleldsségének megtartasaval az intézményvezetonek ruhazza at.

(2) Az intézményvezetd

Az atruhézott hataskorben iranyitja és ellenérzi az iskola munkavédelmi és munkaegészségiigy
feladatainak ellatisat az intézményvezetd operativ kézremikodésével, a munkavédelmi
szakképesitésti munkavédelmi tandcsad6 bevondsdval irdnyitja €s feliigyeli a munkabiztonsagi
és munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasat.

Ezen belil:

a) Minden esetben gondoskodik a munkabaleset kivizsgaltatdsarol, és a nyilvantartasba
vételérdl. Meggydz6dik a munkabaleseti jegyzOkonyvnek a sérilt, a tarsadalombiztositasi
kifizetdhely (egészségbiztositasi pénztar) és a Szakképzési Centrum részére a gazdasagi
munkaiigyi megbizott 4ltal minden esetben trténd megkiildésérél. Ezen tulmenden a baleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosag részére a munkabalesetet akkor jelenti, ha a
baleset t5bb mint 3 munkanap munkaképtelenséget okozott. A stlyos munkabaleset
bejelentését haladéktalanul meg kell tennie.

b) felelds az iskola kockazatértékelési rendszerének kialakitdsaert, az Mvt. 54.§ (5)
bekezdésében eldirt a kockazatértékelés elvégzéséért a kockézatériékelés eredményeinek az

Ssszesitéséért, a kockazatértékelés eredményeinek alapjan az iskola atfogd megel6zési
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stratégidjanak elokészitéséért, a munkavédelmi programok megtervezéséért és a Kancellar és a
Foéigazgaté elé terjesztéséért,

¢) felelés a munkakori alkalmassagi vizsgélatok naprakészségérol (csak érvényes orvosi
alkalmassagi vizsgaval rendelkez6 munkavallalok dolgozhatnak az iskoldban)

c) évenként egyszer beszdmol a Kancelldrnak és a Foéigazgatonak az iskola munkavédelmi
helyzetérol,

d) személyesen vagy megbizottja (munkavédelmi képviseld) utjan rendszeresen meggydzédik
arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,

e) a tudomésdra jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgélja, és megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

f) gondoskodik a munkavédelmi szabalyozasok (munkavédelmi szabélyzat, kezelési utasités
stb.) elkészitésérdl és alkalmazasardl,

g) gondoskodik arrél, hogy az iskolaban a munkavéllalok és a tanulok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat felmérjék, értékeljék, az értékelés alapjan a munkakoriilmények
javulasat eredményez6 intézkedéseket hozzanak,

h) iskolai szinten biztositja a munkavédelmi nyilvantartisok vezetését és az eldirt ellendrzések,
vizsgalatok elvégzését,

i) gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok ellatdsanak
személyi feltételeirdl,

j) gondoskodik arrél, hogy az iskoldnal a foglalkozas-egészségligyi ellatast arra jogosult
szolgélat megbizasa utjan biztositsdk,

k) gondoskodik a hatésagi ellendrzések feltételeinek biztositasarél, a feltdrt hinyossagok

megsziintetésérol.

3) Intézményvezetd-helyettes (Gyakorlati Oktatasvezetd)

a) Az intézményvezet6tdl atruhdzott hataskorben vezeti és irdnyitja az iskola munkavédelmi
tevékenyseéget.

b) Biztositja a tanulék részére meghatarozott munkavédelmi oktatisok megtartdsat. A tanulok
részére kotelezd munkavédelmi oktatést kell tartania évenként. Minden gyakorlat elétt fel kell
hivnia a tanulok figyelmét a meglévd veszélyforrasokra.

¢) Irdnyitja és ellendrzi a hataskorébe tartozo oktatdk, tandrok munkavédelemmel Osszefiiggd

feladatait.
d) Biztositja a munkavédelmi oktatési és propagandaanyagok, eszkdzok, valamint a sziikséges

tanfolyamok elvégzését.
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¢) Gondoskodik a munkavédelmi eléirasok betartasarol kiilsé gazdalkodé szervezetekkel ktott
szerz6dések esetében.

&) Ervényesitteti a sajat munkavallalokkal végzett felujitasi, karbantartési, energetikai feladatok
elvégzése soran a munkavédelmi eldirdsokat.

f) Elkésziti az irdnyitdsa ald tartozo teriileteken a technolgiai, kezelési és karbantartasi
utasitasokat.

) Koordindlja a hataskorébe tartozé gépek, berendezések, munkaeszkdzok, biztonsagi
felszerelések megfeleld allapoténak fenntartasat, karbantartasat és javitdsat.

gy) Figyelemmel kiséri az érintésvédelmi szabvényossagi feliilvizsgalatot, és a tizvédelmi

szabvanyossagi feliilvizsgalat érvényességet.

(4) A munkavédelmi megbizott

Az iskola teriiletén szervezi, segiti, ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakériilmények megteremtését, fenntartasat, igy kiilondsen:

a) szervezi és elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiild feladatokat,

b) segiti, ellenérzi az iskola munkavédelmi képviseld szakmai munkdjat,

¢) segiti az iskola a munkavallalok és a tanulok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockézatok felmérését, értékelését; az értékelés alapjan javaslatot tesz a tanuldsi €s
munkakdriilmények javitasara,

d) a feltart, illetve tudomasdra jutott munkavédelmi hidnyossigok megsziintetésére sajat
hataskorben intézkedik, ha sziikséges intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetdnek,

¢) dokumentalja a munkavédelmi oktatdsokat,

f) szervezi, szakanyagokkal segiti az esedékes munkavédelmi oktatdsok megtartasat €s annak
nyilvantartdsat,

o) elésegiti a kdzponti munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az eldirt adatszolgaltatdsok
teljesitésérol,

h) részt vesz az iskoldban térténd munkavédelmi szemléken,

i) részt vesz a munkabalesetek kivizsgalésaban, ellenérzi a hasonlé balesetek megeldzésére
hozott intézkedések végrehajtasat,

j) tartja a kapcsolatot és egyiittmiikddik a foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellato
szakorvosokkal,

1) tartja a kapcsolatot a szakhatésagokkal, segiti az ellenérzések megtartdsat és a feltart
hianyossagok megsziintetését,

m) javaslatot tesz a Munkavédelmi szabdlyzat sziikség szerinti modositasara.
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(5) Az iskola munkavédelmi képvisel6je:

a) szervezi €s el8késziti a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil$ feladatokat,

b) a feltart, illetve tudomasira jutott munkavédelmi hidnyossigok megsziintetésére sajat
hataskérben intézkedik, ha sziikséges, intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezet6jének,
c) szervezi és megtartja az esedékes munkavédelmi oktatdsokat, vezeti az oktatasok
nyilvantartasat,

d) elésegiti a munkabalesetek kivizsgélasat, elkésziti a sziikséges ¢s eléirt jegyzékdnyveket,
ellenérzi a hasonld balesetek megelzésére hozott intézkedések végrehajtasat,

e) kozremikodik a munkabaleseti nyilvantartasrol, az eléirt adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

f) kozremiik6dik a munkavédelmi szemlék sordn, és'az emlékeztetk elkészitésben,

g) figyelemmel kiséri a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

h) tartja a kapcsolatot és egyiittmikddik a foglalkozds-egészségiigyi feladatokat elléatd
szakorvosokkal,

i) tartja a kapcsolatot a szakhatdsagokkal, segiti az ellenérzések megtartisat és a feltart

hidnyossidgok megsziintetését,

(6) A gazdasagi munkaiigyi megbizott:

a) munkahelyi baleset esetén vezeti a munkabaleseti nyilvéantartast, gondoskodik az eléirt
adatszolgéltatds teljesitésérél, tovabbd gondoskodik az iskola részérdl a bejelentési
kotelezettségrol, a baleseti jegyzékonyv és a sziikséges mellékletek megkiildésrdl az alabbi
szervek, személyek felé:

o Szakképzési Centrum (9024 Gy6r, Nador tér 4.) (1.példany)

* A tarsadalombiztositdsi kifizetShely: Magyar Allamkincstar ( 9024 GyOr, Hunyadi u.
6/A. (2.példany)

e (Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal Gyéri Jarasi Hivatal Miiszaki
Engedélyezési Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi Féosztaly Munkavédelmi é&s
Munkatigyi Osztaly (9028 Gyor, Tatai ut 3. ,,D” épiilet). Ezen hatésagnak csak akkor
kell bejelenteni, ha a baleset tobb mint 3 munkanap munkaképtelenséget okozott.
(3.példany)

e Stlyos munkabaleset esetén a bejelentést haladéktalanul meg kell tenni. Stlyos baleset
esetén értesiteni kell a foglalkozds-egészségligyi orvost is a munkabaleset

kivizsgélasaban torténé részvétel érdekében.
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o A sériiltnek (4. példany)
b) irasban lejelenti a munkakéri alkalmassdgi vizsgalatokat elmulasztokat az Intézmény
vezetének.
¢) gondoskodik az érintésvédelmi vizsgalatok elvégeztetésérol,
d) beszerzést folytat, és kiadja, nyilvantartja, ellendrzi, selejtezi a védofelszereléseket,
e) gondoskodik az elektromos kéziszerszdmok éves feliilvizsgélatardl,
f) gondoskodik a takaritasrél, a hulladékok elszallitasarol,
g) beszerzi, kiadja a védoitalt,
h) részt vesz a munkavédelmi szemléken,

i) gondoskodik az id6szakos feliilvizsgalatok, karbantartasok elvégeztetésérol.

IIL.3. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatai

(1) A Szolgalat alapszolgaltatas keretében:

a) végzi a kiilén jogszabalyban meghatarozott munkakéri alkalmasségi vizsgalatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgélatokat,

b) kidllitja a ,,Munkavallalé egészségiigyi térzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt,

¢) vezeti a munkakori alkalmassagi vizsgalatok naprakész nyilvantartasat,

d) irasban lejelenti a munkakori alkalmassdgi vizsgélatokat elmulasztokat az Intézmény
vezetOnek.

e) kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek bejelentését és kivizsgaldsat végzi,

f) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos felvilagositast ad,

g) javaslatot tesz a felhasznalt veszélyes anyagok toxikologiai tulajdonsdgai alapjan a
munkavallalok védelmét szolgald egészségligyi intézkedésekrol,

h) felhivja a munkavallalok figyelmét a munkakori alkalmassagi vizsgélatok sordn a dohanyzds,
alkoholfogyasztas és az alkalmazott veszélyes anyagok kozotti kélcsénhatdsokra, amelyek a
munkavallalé egészségét fokozottan karositjak.

i) megtartja az éves dokumentélt munka-higiénés szemlét.
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II1.4. Munkavallalék munkavédelmi feladatai

(1) A munkavallalé6 munkavédelmi feladatait a MV SZ tartalmazza.
(2) A munkavillal6 kételes megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat maga vagy més személy

életét, egészségét, vagy mds testi épségét veszélyeztetné.

II1.5. Tanulék munkavédelmi feladatai

A tanul6 koételes:

a) a munkavédelmi oktatdson részt venni,

b) az iskola teriiletén bek6vetkezett minden rosszullétet, sériilést jelenteni, tanaranak,

c) gyakorlati foglalkozasokon az elbirt védéfelszereléseket viselni,

d) a testnevelési foglalkozasokon kiilénds figyelmet forditani a balesetek elkeriilésére,

€) az udvaron, 1épcséhézakban, folyosokon vald kozlekedésnél egymas biztonsagara ligyelni,

f) az elvéarhato kulturalt viselkedési rendet, fegyelmet, tisztasdagot megtartani,
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1V. fejezet
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

IV.1. A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilata és

véleményezése

(1) Az alkalmazas alapfeltétele, hogy a munkavallalé a munkakorére:
a) egészségileg alkalmas legyen,
b) rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges

képzettséggel, ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

(2) A munkavallalé egészségligyi megfelel6sségérél a munkakéri, a szakmai és személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat lefolytatasaval kaphat képet a munkaltat6, amely lehet eldzetes,
idészakos, soron kiviili. A munkakdri alkalmassagi vizsgalat meghatarozott esetekben zard

vizsgélattal kiegészithetd.

(3) Elbzetes munkakdri alkalmasséagi vizsgalatot kell végezni:

a) a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzden,

b) a munkakér, munkahely, munkakorilmények megvaltoztatasa elott, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkort,

be) nem fizikai munkakdrben dolgozo az #j munkakdrben vagy munkahelyen nagyobb vagy
eltéro jellegli terhelésnek lesz kitéve,

c) kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt, ha

ca) kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkat végez,

cb) a kiilfoldi munkavégzés és munkakOrnyezete a hazaindl nagyobb megterhelést 16 a
munkavallalora,

cc) a Szolgélat orvosa a munkavallalo egészségi allapotara vald tekintettel sziikségesnek tartja,

d) kirendelés esetén, az Gj munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

(4) Id6szakos munkakori alkalmasséagi vizsgalaton kell részt venni:

a) a 18. életévet be nem t61t6tt munkavallaloknak évente,

b) a fokozottan veszélyes munkakdrben dolgozé munkavéllaloknak, a jarvanytigyi érdekbdl
kiemelt munkavallaloknak jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal,
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c) a fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek koziil a képernyds munkahelyeken munkéat
végz6knek évente,
d) kiilf61di munkavégzés esetén az a)-d) pontok hatélya ala tartozé munkavallalonal atmeneti

itthon tartozkod4sa alkalmaval, illetve hazal4togataskor, legfeljebb évente.

(5) Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavallal6 egészégi allapotdban olyan véltozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlann4 teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,
a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlésara,

b) ha az , Egészségiigyi Nyilatkozat” tételére kotelezett munkavéllalé vagy tanulé az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kozos haztartasban é16kon,

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaré vagy
ismétl6dd munkabaleset eléfordulasat kovetden,

d) a munkavallalé rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okra vezethetd
vissza, illetve 30 napos kerestképtelenséget kovetden,

e) ha a munkavallal6 eldre nem vart esemény soran expozicidt szenved,

f) ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 hénapot meghaladéan
sziinetel,

g) ha az a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetési kotelezettsége aldl torténd
mentesitésre iranyuld, a kiilon jogszabalyban meghatédrozottak szerinti kérelem benyujtasdhoz

sziikséges.

IV.2. Jelentkezés elozetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra

(1) A munkaltaté a ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgilatra” nyomtatvany
kitoltésével:

a) elézetes

b) id6szakos

¢) soron kiviili

munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra kell beutalnia.
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(2) A ,,Munkakori, szakmai orvosi alkalmassagi vélemény”-ben
a) ALKALMAS,

b) IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, illetve

c) NEM ALKALMAS minésités szerepel.

(3) Az a munkavallalo, aki az el6irt el6zetes, iddszakos, soron kiviili munkakéri, szakmai és
személyi higiénés vizsgélaton nem vesz részt, vagy ,,IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS”,
illetve ,NEM ALKALMAS” mindsitést kapott, az adott munkakorben, munkateriileten nem

foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd.

(4) A munkaviszony megsziinésekor a munkakori alkalmassagi vizsgalatot elsé fokon végzd
orvos a dolgozdénak 4tadja a vizsgalati adatokat azzal, hogy azt a munkavallalé 1j munkahelyén

az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnak bemutatja.

IV.3. Munkavédelmi oktatas

(1) A munkaltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalo:

a) munkéba allaskor,

b) munkahely, vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek valtozasakor,

¢) 4j technologiai, vagy 0j vizsgalati médszer bevezetésekor,

d) munkaeszkéz 4talakitdsakor, vagy Uj munkaeszkdz tlizembe helyezésekor munkavédelmi
oktatasban részesiiljon.

¢) az intézményvezetd dontése alapjan évi rendszerességgel

(2) Az oktatdi, szervez6i €s adminisztrativ munkahelyeken, munkakérokben dolgozdéknal
elégséges, ha a dolgozd a munkakorével Osszefiiggd munkavédelmi ismereteket évente
elektronikus Gton megkapja és a tartalmazd szakanyag elsajatitasat irdsbeli nyilatkozattal

tanusitja.

(3) Az oktatast a (2) bekezdésben felsoroltak kivételével — annak érdekében, hogy a

munkavallalok a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem
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veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel — évente meg
kell ismételni.
(4) Az évenkénti munkavédelmi oktatast a munkavédelmi megbizottnak vagy az erre kijelolt

személynek (pl: munkavédelmi képvisel6) munkaidében kell megtartani.

(5) Az oktatds id6tartama — amelyet az oktaté hataroz meg — olyan legyen, hogy ez idé alatt a
munkavallalé:

a) elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés elméleti, gyakorlati ismereteit,

b) megismerje a sziikséges szabdlyokat, utasitisokat, informacidkat.

(6) A veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos tevékenységet folytatd
munkavallalék munkavédelmi oktatdsa soran biztositani kell, hogy

a) a munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezésre 4llo adatokhoz hozzajussanak, beleértve az
adatokban bekovetkezett valtozasokat is,

b) a munkahelyen eléfordulé veszélyes anyagokra, az egészségre és a biztonsdgra haté
kockazataikra, a hatarértékekre és egyéb eléirasaikra vonatkozé adatokat megismerjék,

c) megfeleld oktatast és tajékoztatast kapjanak a véddintézkedésekrdl és az egyéb teendbkrél,
amelyek ismeretében képesek megfeleléen védekezni és munkatérsaikat is megvédhessék,

d) a biztonsagi adatlapok, illetve a beszallit6tol szarmazé minden, a veszélyes anyaggal

kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabol lényeges adatot megismerjenek.

(7) Az oktat6 koteles:

a) oktatasi tematika szerinti oktatésra,

b) az ismeretek elsajatitisarol beszdmoltatassal (szobeli, {rasbeli, gyakorlati) meggy6zédni,

c) az oktatdsrol - a kioktatottak aldirasdval — nyilvantartdst vezetni. Az oktatasi nyilvantartas

kezelése a munkavédelmi megbizott feladata.

(8) A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo csak feliigyelet

mellett foglalkoztathato.

(9) Az iskola tertiletén munkat végz6, nem az dllomanyba tartozok oktatésarsl a munkaltatéjuk

koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett intézményvezetd koteles a munkavédelmi
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eléirasokrol tajékoztatni. Ezekre a vonatkozéan megallapodasban (szerz6désben) frasban kell

nyilatkozni.

IV.4. Egyes munkakorok betiltéséhez eldirt szakképesitési, vizsgakotelezettségek

A kovetkezékben felsorolt munkakérok betoltéséhez, illetve munkék végzéséhez az
alkalmazottaknak az alabbi szakképesitésekkel kell rendelkeznie:

a) munkabiztonsdgi szaktevékenység ellataséhoz legaldbb kozépfoki munkavédelmi
szakképesités, (1993.évi XCIIIL.tv.)

b) hegeszt6i feladatok elldtashoz megfeleld hegesztdi és tiizvédelmi szakvizsga, (45/2011.
(XI1.7.) BM rendelet)

¢) érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat végzéséhez ,.érintésvédelem feliilvizsgal6ja”
elnevezésli bizonyitvany,

d) villamossagi szerel6i ellenérzéshez megfeleld villanyszereloi végzettség.

e) veszélyesnek mindsiilé gépek-berendezések, jarmiivek kezeléséhez: el6irt szakmai képesités

és kezeldi tanfolyam pld. kénnytigép vagy nehézgép kezeldi vizsga.

IV.5. Elsdsegélynyijtok képzése, tovabbképzése

(1) Az iskoldban az ott dolgozék 1étszamatdl és a munkafolyamatok veszélyességétdl fliggo,

meghatérozott szamu kiképzett elsésegélynyujtonak kell lenni.

(2) Az elsdsegélynyujtok képzésérdl és tovabbképzésérdl az intézményvezetd felkérésére a

foglalkozasegészségligyi szolgalat gondoskodik.
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V. fejezet
A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

V.1. Altaldnos szabslyok

(1) A dolgozék kotelesek munkahelyiikon biztonsagos munkavégzésre képes allapotban
megjelenni és munkét végezni. A munkavallalét csak olyan munkéval szabad megbizni,
amelynek végzéséhez a szilkséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta ¢s a

munkavégzés soran alkalmazni tudja.

(2) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani. A felesleges eszkdzoket a munkateriiletr6l

el kell tavolitani.

(3) A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:

a) a munkahelyeken a rovarok és ragesalok irtdsardl szitkség szerint gondoskodni kell,

b) zart téri munkahelyeken rendszeresen a haszndlatnak megfelel6 gyakorisagban, ahol a
munkavallalé élelmiszerrel, veszélyes anyaggal keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legaldbb
egyszer takaritani kell,

¢) ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakornyezetet a takaritast oly médon kell

elvégezni, hogy az a takaritast végzore (jabb veszélyforrdst ne jelentsen.

(4) Munkét csak olyan biztonsagos miiszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszk6zzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsigot szolgalé

szerelvényekkel, védelemmel.

(5) Annak érdekében, hogy a munkahelyeken munkat végz6k és a munkavégzes hatokorében
tartozkodok idében felismerhessék a kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési
intézkedéssel teljes mértékben ki nem kiiszobélhetd veszélyforrasokat (kockazatokat),
biztonsdgi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Az alkalmazasukra vonatkozé
részletes kovetelményeket a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi

jelzésekrdl sz616 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet tartalmazza.
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(6) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét a
munkavégzés hatokérében tartézkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel

vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

(7) A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelslt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz told- vagy forgbajtdk hasznalata tilos. Vészkijaratot

lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben bérki éltal nyithato legyen.

(8) Ahol veszély fenyeget, egyedill munkat végeztetni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedd oktatdsban részesiilt munkavallalok 1éphetnek. Egyediil nem szabad végezni:

a) fesziiltség alatt karbantartast, javitast,

b) tartalyban, aknéban, kazanban hegesztést,

¢) kazanok javitasat,

d) viztarolok, akndk, tartalyok bels6 karbantartdsat, tisztitasat,

e) emelést, szallitast az elbirt silynormék felett (MSZ 17305) végezni,

f) kémiai laboratériumokban, kutaté laboratériumokban, gézfogaddban stb. veszélyes

tevékenységet végezni stb.,

(9) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsdgos munka
végzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni 2 munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek

tudomaséra kell hozni.

(10) A munkavallal6 csak olyan munkéra €s akkor alkalmazhato:

a) ha annak ellatasdhoz megfelel6 élettani adottsdgokkal rendelkezik,
b) foglalkoztatdsa az egészséget és testi épségét nem veszélyezteti,

¢) a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,

d) foglalkoztatésa az utddjara veszElyt nem jelent,

¢) méasok egészségét és testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyult.

(11) Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellenbrzésre

jogosultakon kiviil mas nem tartozkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni kell.
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(12) A munkavallal6 munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol, vagy egyéb olyan szer hatdsa

alatt, amely a munkavégzés biztonsdgat veszélyezteti.

(13) Szallitas, rakodas, valamint mozgd gépek, géprészek kozelében végzett munkék esetében,
a munkavallaloknak és hallgatéknak gytiriit, karkotét, nyaklancot nem szabad viselni. Mozgd

géprészek kozelében végzett munkaknal a hosszu hajat le kell r6gziteni, illetve be kell fedni.

(14) Szallitani csak a szallitandé anyag tulajdonsidganak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel

szabad, ugy, hogy az sem a széllitast végzOket, sem mésokat ne veszélyeztessen.

(15) Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolétereit (kapcsoldit,
biztosit6 tablait, elosztoszekrényeit), a tlizoltd felszereléseket hozzaférhetGen szabadon kell

hagyni, még dtmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

(16) A munkateriilethez tartozé nyitott teret, kizlekedési utat, jardat téli idészakban hé- és

csiszas mentesiteni kell.

(17) Villamos miikodtetésti késziilék javitasat csak azzal megbizott, villamos szakember

végezheti.

(18) Epitési munkahely hatdrain idegeneknek belépést tiltd tablat kell elhelyezni. Olyan
terlileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a munkahelyeket
korlattal el kell keriteni.

(19) A nemdohanyzok védelmérdl az iskola létesitményeiben dohanyzohelyek kijelslésével
kell gondoskodni. A dohéanyzasra kijelslt helyeket az intézményvezetd, vagy a munkaltatdi
jogkorrel felruhazott személy hatdrozza meg a vonatkoz6 jogszabélyok rendelkezéseinek

figyelembe vétele mellett.
(20) A képernyd el6tti munkavégzés:

a) a képerny6 el6tti munkavégzéssel jard munkakdrok listdgjat a 2. szdmG melléklete

tartalmazza,
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b) soran a munkaszervezéssel kell biztositani az dranként 10 perc, 6ssze nem vonhat6 sziinetet,
valamint, hogy a képerny®d elétti munkavégzés tényleges ideje ezen munkakérokben ne haladja
meg a napi 6 orat,

¢) latasvizsgalat elvégzése szilkséges:

ca) tjfelvételes munkavallal6 orvosi vizsgalata eseten,

cb) 2 évente rendelet szerint,

cc) felmeriild panaszok esetén,

¢) a szemész szakorvos altal eldirt éleslatast biztositd szemiiveget az iskola kiilon utasitasban

rogzitett médon biztositja az érintett munkavallalonak.

V.2. Az iskola teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

(1) Az iskola érdekében, a teriiletén kiviil végzett tevékenység esetén a munkaval 6sszefliggd
munkavédelmi kovetelményeket - beleértve a helyi szabélyokat és a MVSZ vonatkozd

elbirasait is - be kell tartani.

(2) Ha telephelyen kiviili munkavégzésre szerzodéses megallapodas alapjan kertil sor, a
szerzbdésben régziteni kell:

a) a munkateriilet elhatarolasat és modjat,

b) a munkatevékenység iranyitasi, ellenérzési kotelezettségét,

¢) a munkavédelmi oktatds megtartasanak biztositasat,

d) az egyéni véddeszkoz biztositasanak modjat,

¢) a munkahely biztonsagos allapotanak fenntartasat,

f) a baleset bejelentésének modjat,

g) az els6segélynyujtas biztositasat.

h) energia vételezésének modjat,

1) szocialis helységek hasznélatat.

(3) Szervezett tarsadalmi munka esetén gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek
biztositasarél, a munkavédelmi oktatdsrél és a véddeszkézok biztositasarol. A feltételek
biztositasa minden esetben a tirsadalmi munkét szervezd vezetdnek a feladata. Fokozott

veszéllyel jaré tevékenységre tarsadalmi munka nem szervezhetd.
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(4) Ha a munkavallaléinak kiilf61di munkavégzése az iskolaval kotstt megallapodas, szerzodés

alapjan.
V.3. Az iskola telephelyén mas munkaltaté altal térténé munkavégzés

(1) Az iskola tertiletén kiilsé munkaltatd foglalkoztatasa esetén a szerz6dést kotd vezetd koteles
munkabiztonsagi szempontbol a szerz6désben rogziteni, hogy:

a) milyen mértékben és hogyan hataroljak el a munkateriileteket,

b) ki irdnyitja és ellendrzi a munkavégzést (az irdnyitas ¢s az ellen6rzés a kiilsé szerzdds fél
feladata legyen),

c¢) a munkavédelmi oktatds megtartdsa kinek a feladata,

d) az egyéni védGeszksz biztositasdnak a modjat,

e) a baleset bejelentését, nyilvantartasat ki végzi,

f) az els6segélynyijtast ki biztositja a munkateriileten.

g) kinek a feladata a munkavégzés dsszehangoldsa, amennyiben az sziikséges.

(2) Az iskola részér6l a megbizd/megrendeld koteles a munkateriiletet a biztonsagi
kévetelményeknek megfeleléen Uigy atadni, hogy a munkét végz6 munkaltaté dolgozdira a

teriileten 1év6 anyag, energia, miiszer, berendezés veszélyt ne jelentsen.

(3) A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben, Aatalakitdsban,
felujitasban k6zremiikodoék, a beruhazo, tervezd, kivitelezd feladata. A tervezd, kivitelezd
irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy a vonatkozé munkavédelmi szabdlyokban (tételesen
felsorolva, nem altalanossédgban) meghatarozott kvetelményeknek, kételezettségeknek eleget

tett.
(4) Az iskola munkavédelmi szervezetének tagjai jogosultak bejelentés alapjan barmely épitési,

karbantartasi terlileten ellenérzést végezni és a hianyossdgok felszamolasa érdekében

intézkedni.
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V.4. Szeszesital fogyasztisa, az alkoholos éllapot ellenérzésének rendje

(1) Az iskola teriiletére szeszesitalt, ajz6- és kabitoszereket tilos behozni. A dolgozdknak tilos

azokat fogyasztani, illetve azok hatésa alatt munkét végezni szigortan tilos!

(2) Rendezvények esetén a szeszesital fogyasztésra az intézményvezeté vagy a munkaltatojogot

gyakorlé a feltételek meghatarozésa mellett eseti engedélyt adhat.

(3) Az alkoholos allapotban torténé munkavégzés megakadélyozasdra az intézményvezetd vagy

az intézetvezetd altal kijeldlt személy alkoholszondas ellendrzést végezhet.

(4) Akinél az ellen6rzés alapjan az alkoholos dllapot bizonyitast nyer, a munkavégzéstdl el kell
tiltani. El kell tiltani a munkavégzéstdl azokat a dolgozokat is, akik megtagadjak a vizsgalatban
valo részvételt.

(5) Ha a dolgozé, tanulé vitatja az ittassag tényét, akkor véralkohol-vizsgalatra kell kiildeni.

(6) Az iskola egész teriiletén dohanyozni az erre vonatkozo kiilén utasitdsban meghatérozottak

szerint lehet.
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VI. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Az intézményvezetd kotelesek minéségileg, mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsigat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonods tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavéllaldkat ér6 terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitisara. Az értékelés alapjan megel6z6 intézkedéseket kell

hozni.

VI.1. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel

(1) Az intézményvezet6 feladata, hogy a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,

technologia munkavédelmi tizembe helyezése megtorténjen.

(2) Az iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgélat. A vizsgalat
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenység. Az tizembe helyezési vizsgélat
elvégzésére legaldbb kozépfokd munkavédelmi szakképesitésti személyt kell megbiznia az

engedély megadaséra jogosult az intézményvezetdnek.

(3) A munkahelynek, munkaeszkdznek, technolégianak a munkavédelmi {izembe helyezés

id6pontjaban hatilyos munkavédelmi eldirdsokat kell kielégiteni.

(4) Az iizembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, miiszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegdszennyezes,
sugarvédelmi mérés) a létesités, vagy felujitas kivitelezéjének kell elvégeztetni, és ezek
eredményét 6sszesiteni. Ha el6iras szerint szitkséges, be kell szerezni a szakhat6sag engedélyét

(beruhazoé, tervezoi feladat).

(5) Proba vagy kisérleti jelleggel legfeliebb 180 napig lehet lizemeltetni a veszélyes

munkaeszk6zt, technoldgiat a végleges iizembe helyezés eldtt.

(6) Munkaeszko6zt lizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad,

ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti €s
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ezt a gyarto, kiilf61drol behozott termék esetén az importald, importald hidnyaban az tizemeltetd

az altalanos mindségtanusitas keretében tanusitja (tanusittatja).

(7) Uzembe helyezési engedélyt kell adni a kovetkezd gépekhez, berendezésekhez:
a) beépitett konyhai gépek, berendezések,

b) mosodai gépek, berendezések,

¢) szell6zod berendezések,

d) emel6gépek (fix és mobil is),

e) sziikkségaramforras akkutelep, aggregat,

f) Iétesitmények villamos eloszto, kapcsolo berendezései,

g) klima-berendezések,

h) nyomdaipari gépek, berendezések,

1) szerszamgépek,

i) telefonkozpont,

k) kézmiihalézat,

1) beépitett helyhez ko6tott egyéb gyodgyitd, kutatd, oktatd késziilékek, gépek,

m) veszélyesnek mindsiilé munkaeszkdzokre.
V1.2. Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat, ellenérzés
(1) Erintésvédelmi szabvanyosségi feliilvizsgalatokat kell végezni:
a) érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitdsa utan,
b) hdromévente a miihelyekben, a laboratériumokban, az éttermi konyhdkban,

¢) hatévente a fel nem sorolt 1étesitményekben.

(2) Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elvégeztetése a gazdasagi munkatigyi

megbizott feladata.

(3) A létesitmény karbantartéjanak a kdzvetlen életveszélyt jelentd hibak megsziintetésérol

azonnal intézkedni kell. A tobbi hiba elharitasat munkaterv alapjan kell elvégezni.

(4) Az épitmények villamvédelmének szabvanyossagi feliilvizsgalatat az alabbi gyakorisaggal

kell elvégezni, valamint a vizsgalatok eredményét dokumentalni:
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a) "Fokozottan tliz- vagy robbandsveszélyes" vagy "Meérsékelten tlizveszélyes"
tiizveszélyességi osztalyh épitmények esetén 3 évenként,

b) "Nem tlizveszélyes" tlizveszélyességi osztalyl épitmények esetén 6 évenként,

(5) Allvanyokat, létrékat, vészhdgesokat, vészlétrakat a karbantartoknak évenként kell

ellendrizni. Az ellenérzésrol naplot kell vezetni.

(6) A dolgozd koteles a kéziszerszdmokat haszndlatba vétel el6tt biztonsagtechnikai

szempontbdl ellendrizni.

(7) Az aram-véddkapcsoldkat havonta szereloi ellenérzéssel kell ellendrizni.

(8) A villamos kéziszerszamokat, a szervezeti egységnek évenként szerel6i ellendrzéssel kell
feliilvizsgaltatni. Az ellenbérzéseket legalabb villanyszerel6 szakképesitést szakembernek kell
elvégezni. A villamos kéziszerszam ellendrzésérdl napldt kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a vizsgalat helyét, id6pontjat,

b) az elektromos kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari szamat,

¢) a vizsgalat eredményét.

(9) Tornaszerek, tornaeszk6zOk vizsgalata: A tormaszereket minden haszndlat eldtt a
testnevelési orat, sportfoglalkozast vezetd tandrnak, vagy az intézményvezetdje altal megbizott
személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell. Amennyiben szemmel lathaté meghibasodés
tapasztalhat6, a hasznélatot meg kell tiltani és a javitasrol, cserérol haladéktalanul gondoskodni
kell. A napi vizsgélaton tilmenden félévenként karbantartoi ellen6rzés alé kell vonni minden

tornaeszkozt €s felszerelést.

V1.3. Hasznalati utasitasok

A munkaeszkozokhoz magyar nyelvii hasznalati utasitast kell biztositani.

VI. 4. A munkavédelmi ellenérzések rendje

(1) Az intézményvezetd személyesen, vagy megbizottja 1tjan koteles évenként egyszeri

alkalommal az iskola egészére kiterjedd munkavédelmi ellenérzést tartani. Az ellendrzésen az
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iskola munkavédelmi szakemberének is részt kell venni. Az ellen6rzéseket évente egy
alkalommal kell végrehajtani, amir6l jegyzOkonyvet kell felvenni, a feltart hianyossagokat 1
hénapon beliil ki kell javitani, kivéve, ha a feltart hidnyossag életveszélyes. Ilyen esetben annak
megszlintetése azonnali hatdlyt. A munkavédelmi szakembernek a feladata a hibék,

hidnyossagok értékelése és veszélyességének a megallapitasa.

(2) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha silyos baleset tortént vagy olyan veszélyhelyzet
alakult ki, amely a dolgozok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkiviili szemlét az

intézetvezetonek kell elrendelnie.

(3) Az ellendrzésekrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvben a feltart hianyossagok

megsziintetéséért felelds személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tiintetni.

VL 5. Egyéni védéeszkoz juttatasa

(1) Az egyéni védoeszkozoket a munkavallaldkat érd artalmak veszélyeinek cs6kkentésére kell
biztositani. Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztetd mértékilire cstkkentése érdekében az intézményvezetd a munkavallalokat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujtdé védoéeszkozzel latja el és ellendrzi azok

rendeltetésszerl hasznalatat.

(2) A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabbé karbantartas, javitas vagy csere
utjan gondoskodik arr6l, hogy a védbeszkdz hasznalhaté, valamint megfeleld higiénés

allapotban legyen.

(3) A munkaltatd a védbeszkoz juttatdsanak rendjének meghatarozdsaba a foglalkozas-
egészségiigyl szolgalatokat kételes bevonni, akik jogosultak a védbeszkodz kivalasztasara

javaslatot tenni.

(4) A véddeszkszok beszerzése a munkaltatd feladata. Csak az OMME mindsitéssel vagy EK

megfeleldségi tantsitvannyal ellatott védéfelszerelés vasarolhaté meg.
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VI. 6. Védéital juttatasa

(1) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24°C értéket meghaladja, a

munkavallalok részére igény szerint védoitalt kell biztositani.
(2) A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletil ivovizzel kell pétolni. E célra
alkalmas azonos hémérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4

sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges izesitOszerrel izesitett.

(3) Azokon a napokon, amikor a varhat6 napi kozéph6mérséklet a +4 9C-ot nem haladja me
g

és a dolgozo napi 3 6rat a szabadban tartozkodik, védditalként teat kell biztositani.
(4) A védéital és a tea fogyasztasdhoz legaldbb a dolgozok 1étszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopohdrrél kell gondoskodni. A véddital ¢s a tea

készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet.

(5) A védbitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetdnek természetben kell biztositani, az

pénzben nem vélthaté meg.
VI.7. Tisztalkod4si szerek és eszkozok juttatasa

A munkaltat6 a személyzeti mosdékban és a tisztalkodasi helyeken a tisztalkoddsi szereket s

eszkozoket a felhasznalas szerint folyamatosan biztositja az alkalmazottak részére.

VI 8. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvintartasa
(1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett munka végzése soran, vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyét6l, idépontjatél és a munkavéllalo (sériilt)

kozrehatdsanak mértékétdl fliggetlendil.

(2) A tanuléknak — a tanulmanyokkal Osszefliggd — gyakorlati foglalkozasok sordn

bekovetkezett balesete szintén munkabalesetnek mindsiil.
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(3) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észlelé6 munkatarsa koteles azonnal

jelenteni a szervezeti egység vezetdjének.

(4) Az intézményvezetd feladata:

a) gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol,

b) a munkavédelmi szakembert értesitent,

¢) gondoskodni a baleseti helyszin biztositdsarol — lehetdség szerint — valtozatlanul hagyasardl

a kivizsgalasig.

(5) Minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet az intézményvezetonek haladéktalanul
szoban, azt kovetden irasban jelenteni kell, aki a baleset ligyintézésére a munkavédelmi
szakembert bizza meg. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit

is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba venni.

(6) A gazdasigi munkaiigyi megbizott a bekovetkezett munkabaleseteket koteles a "Baleseti

nyilvantartas"-ba bejegyezni.

(7) A stlyos vagy ketténél t5bb személy egyidejii sériilését okozo munkabalesetet telefonon,
faxon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4116 adatok kozlésével az
OMMF munkabaleset helyszine szerint illetékes feliigyel8ségének, és egyidejiileg tajékoztatni
kell a Féigazgatot. A stilyos baleset bejelentése az Intézményvezeté vagy a Féigazgatd feladata.
A sulyos vagy ketténél t6bb személy egyidejli sériilését okozo munkabalesetet és tanuloi

balesetet haladéktalanul be kell jelenteni a fenntart6 illetékes osztalyanak.

(8) A munkaképtelenséget okozd munkabalesetet ki kell vizsgalni.

(9) A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetekkel kapcsolatban a munkavédelmi szakember
feladatai:

a) a baleset kivizsgélasanak vezetése,

b) a "Munkabaleseti jegyz6konyv" kitoltésében kozremikdodes,

¢) a ,,munkabaleseti nyilvantartas"-ba valo bejegyzés closegitése

d) a jegyz6konyvek elbiras szerinti megkiildésének elbsegitése

) a munkabalesettel kapcsolatos iratok nyilvantartisdhoz és megdrzéséhez sziikséges

tanacsadas.

35



(10) A "Munkabaleseti jegyzOkonyv"-et a munkéltatéi jogkort gyakorld {irja ald. A
jegyzOkonyvet a kivizsgilds befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd 8. napjdig
megkiildi:

a) a sériiltnek, a sériilt halala esetén a kdzvetlen hozzatartozénak,

b) a tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek,

¢) a 3 munkanapot meghaladé kereséképtelenséget okozé munkabalesetrsl az OMMEF teriileti
szervének,

d) Szakképzési Centrumnak

(11) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé a balesetet a kivizsgalds alapjan nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errl, €s a jogorvoslat lehet6ségér6l a sériiltet (halal esetén a

hozzatartozéjat) koteles értesiteni.

(12) A munkabaleset fogalomkoérébe nem tartozd iizemi balesetet (lizemi-uiti baleset) a
munkabalesetekkel azonosan kell a munkaltatoi jogkort gyakorlonak bejelenteni. Az ilizemi
balesetet a gazdasidgi munkatigyi megbizott ligyintézének a rendelkezésre 4all6 adatok
figyelembevételével (kerestképtelenségrol sz016 orvosi igazolds, a sériilt meghallgatisa stb.)

"Uzemi baleseti jegyzéksnyv"-ben kell rogziten.

(13) A tanul6balesetek jelentésének maddjat a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 169. §-a
hatdrozza meg. Ezeket a baleseteket a koznevelés informacios rendszerében (a tovabbiakban:
KIR) elérhetd elektronikus jegyzOkonyvvezet6 rendszer segitségével kell nyilvantartani. Az
elektronikus uton kit6ltstt jegyzokonyv kinyomtatott példanyat 4t kell adni a tanulénak, kiskorii
tanulé esetén a sziilének. A jegyzOkényv egy példanyat a kidllité nevelési-oktatasi

intézményében meg kell érizni, és egy példanyt meg kell kiildeni a Szakképzési Centrumnak.
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VL. 9. RendKkiviili esemény kivizsgalasa

(1) Ha a munkahely, technolégia, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz a rendeltetésszerli
alkalmazasa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy
ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, az intézményvezetd koteles jelenteni a

Féigazgatonak.

(2) Az Intézményvezetd a tovabbi milkddtetést, hasznélatot azonnal megtilthatja, és intézkedik
az esemény kivizsgalasarél. A kivizsgalas lefolytatisa munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiil. A kivizsgalds befejezésével a Féigazgat6 adhat ujra engedélyt az lizemeltetéste.

VI. 10. Elsésegélynyujtas rendje

(1) A munkahelyi elsdsegélynytijtok szamat munkaltatonak — a tevékenység veszélyességének

figyelembe vételével — kell meghatarozni.

(2) Az iskoldn az elsésegélynyujtas ellatasa rendelési iddben a Foglalkozas Egészségligyi

Szolgalat feladata.
(3) Az elsdsegélynyuijtast lehetSleg a Szolgélat, vagy a kijelolt elsosegélynytjté végezze, de
szilkség esetén minden dolgozé koteles képességeinek megfeleléen az elsdsegélynytjtasban

kézremiikddni.

(4) Sulyos baleseteknél a munkahely vezetdje koteles a sériilt dolgozéhoz a Szolgalat

szakorvosat hivni, sziikség esetén az Orszagos Mentdszolgalatot értesiteni.

(5) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kézelében dolgoznak, a
dolgozdknak ismerniiik kell az elsdsegélynyujtas szabalyait.

(6) A létesitményben a vonatkozé szabvanyban (MSZ 445) meghatdrozott mennyiségi €s

minéségli els6segélynyjto felszerelést kell dllanddan készenlétben tartani.
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(7) Az elsésegélynytjtd felszerelés beszerzésér6l, annak folyamatos karbantartasarél,
pétlasarél a kezelésével megbizott elsésegélynytjté gondoskodik. Az elsdsegélynyujto
felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra nem szabad felhaszndlni.

(8) Az elsdsegélynyijto felszerelés pontos helyét meg kell jelSlni.

(9) Els6segélynyujté felszerelés, készenlétben tartandé mentédobozok:

1-30 dolgoz6 esetében MSZ 445-68 tipusu doboz I. nagysag

31-50 dolgozo esetében MSZ 445-68 tipusu doboz II. nagysag

51-100 dolgoz6 esetében MSZ 445-68 tipust doboz I11. nagysag

101-200 dolgozé esetében MSZ 445-68 tipust doboz IV. nagysag

VI. 11. A munkavallalok egészségének és testi épségének sérelmébol eredd karok

megtéritésének rendje
(1) A dolgoz6t ért munkabaleset esetén a Foigazgato vagy a Kancellr a sériiltet — a baleset
jegyzOkonyvezésétdl szamitott 15 napon bellil — irasban koteles felhivni karigénye
elsterjesztésére. A felhivas "Felhivas karigény-bejelentésére” {irlap megkiildésével torténik.
(2) A sériilt a kérigényét az trlap kitoltésével a Foigazgaté vagy Kancelldr felé jelentheti be.
(3) A Féigazgat6 vagy a Kancelldr — a kdrigény bejelentésétdl szamitott — 15 napon beliil

frasban értesiti a kdrosultat az igény elfogadasarol vagy elutasitasarél, a jogorvoslati lehetéség

megjelolésével.
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VI 12. Mentési terv

Mentési terv készitése abban az esetben indokolt, ha rendkiviili, rendellenes koriilmények
alakulhatnak ki, vagyis amikor a biztonsagi eldirasok nem tarthatok be. Rendkiviili, rendellenes
esemény az a hirtelen fellépd, vératlan, ismert vagy ismeretlen eredetli esemény, amely mar
azonnal - a keletkezés pillanataban - vagy a késdbbiek sorén olyan sulyos lehet, hogy a
helyszinen levd dolgozok, oktatok és tanulok nem tudjak az eseményeket kezelni, az ott

tartdzkodok biztonsagat megovni.

Ilyenek esemény kiiléndsen:

a) a szervezeti egység sajatos technolégiajabol adodo veszelyt jelent6 tizemzavar,

b) tiiz, robbanés, gdzdmlés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék 6mlése, fertézés,

¢) veszély, mérgezés, sugarartalom kozvetlen lehetosege,

d) kabelrobbanas, dramiités kozvetlen veszélye, kozlekedési katasztrofa, épiilet, berendezés
beomlasa,

¢) természeti eredetii okok: vizelarasztas, villimcsapds stb.
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VII. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az intézmény minden dolgozéja koteles egészségének és testi épségének megodvasa

érdekében a munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat elsajatitani és betartani.

(2) A MVSZ az iskola minden szervezeti egységére vonatkozdan a Fdigazgatd, és a Kancellar
altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat vesziti a korabban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat.

(3) A MVSZ eldirasainak megszegése, be nem tartasa fegyelmi, kdrtéritési, sulyosabb esetben

biintetdeljarast vonhat maga utan.

Gyor, 2020. julius 1. q\a/\ GU A
| Gede Eszter

Kancellar

e/
Hartyandiné Frey Aranka

Foigazgato6
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MELLEKLETEK
1 sz. melléklet

Fontosabb munkavédelmi jogszabalyok jegyzéke

Alap jogszabalyok

. a munkavédelemrél szo16 t6bbszér modositott 1993. évi XCIII. torvény,

. a tobbszér médositott 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

. 89/1995. (VI1I.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl

. 27/1995. (VIL.15.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

. 33/ 1998.(VI:24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

Foglalkozasi fokozott expozicio

. 27/1996. (VII1.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérodl és kivizsgalasarol

Munkahely

. 26/1996. (VIIL.28.) NM rendelet az egyes egészségkarositd kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expozicids idejének korlatozasardl

. 2/1998. (1.16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

. 1999. évi XLII. térvény a nem dohanyzok védelmérol

. 61/1999.(X11.1.) EtiM rend. a bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol

. 65/1999.(X11.22.) EiM rend. a munkavallalok munkahelyen t6rtén6 egyéni védé eszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirdl

. a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kivetelményeirdl
sz0l6 a 3/2002.(VIIL.30.) ESZCSM rendelettel moédositott 50/1999.(X1.3.) EiM
rendelet.

. 3/2002.(11.8.) SZCSM-EiM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kvetelményeinek
minimalis szintjérol,

. 14/2004. (IV.19.) FMM rendelet a munkaeszk6z6k és haszndlatuk biztonsagi és
egészségiigyl kovetelményeinek minimalis szintjérol,

. 15/2004. (IV.19) FMM rendelet a munkahelyeken alkalmazand6 biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol szold 2/1998 (1.16.) MiiM rendelet mddositasardl

. Egyéni véddeszkoz

. 2/1995. (1.6.) MUM rendelet az egyéni véddeszkozék mindsité bizonyitvanya
kiadasanak szabalyairél

. 2/2002.(I1.7) SZCSM rendelet az egyéni véddeszkozok kévetelményeirdl,

Epités, villamossag, hegesztés, vas-és fémipari szerelés, emelGgép

. a 8/1981. (XII.27.) IpM rendelet kommundlis és lakdépiiletek érintésvédelmi
szabalyzatarol

. a 136/2004.(X11.16.) GKM rendelettel modositott 17/1993. (VIL.1.) KHVM rendelet
3.sz. mellékleteként kiadott A Gépjarmiijavitas Biztonsagi Szabalyzata

. a 143/2004.(X11.22.) GKM. rendelettel kiadott Hegesztés Biztonsagi Szabalyzat

. a 131/2004.(X11.14.) GKM rendelettel moddositott 31/1995. ( VIL.25. ) IKM rendelettel
kiadott Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat

. 47/1999. ( VIIL.4. ) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat

. 4/2002.(11.20.) SZCSM-EuM rendelet az épitési munkahelyeken megvaldsitand6
minimalis munkavédelmi kévetelményekrol,
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2.sz. melléklet

Egyéni védofelszerelések juttatisi rendje
(65/1999.(X11.22. Eui. M. sz. rendelet alapjan )

tevékenység kockazatok sziikséges egyéni véddeszkoz tipus szam*

képerny6 eldtt végzett munka

képerny6 el6tt az 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet melléklete szerint kialakitott

dolgozé képernyds munkahely esetén, az izemorvos altal szemészeti
szakvizsgélatra kiildstt képerny6s munkakérii munkavallalondl, ha a
szakorvos a képerny6 el6tti éleslatist biztositd szemiiveg hasznélatét
vényben rendeli €, @ cvvveviiiiiiniiiiiiiiiiiinien o munkavallalét ellatja, a
minimadlisan sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez, éleslatast
biztosité szemiiveggel mely egyéni védbdeszkoz jelleggel bir. A lencse
értékét teljes mértékben tériti, a keret értékéhez valé hozzdjarulas
Osszegét belsd szabdlyozas hatarozza meg.

Képerny6s munkakér: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejéb6l legalabb
négy 6raban képerny6s munkahelyen képerny6s eszkéz hasznélatat igényli, ideértve a képerny
figyelését is;

A képernyd el6tt dolgozoknak, amennyiben a képernyé elétt eltsltott idd meghaladja a napi
négy Orat, 6rdnként 10 perces munkakozi sziinetet kell biztositani, vagy erre az id6re nem
képerny6s munkaval kell megbizni. A sziinetek nem vonhatok dssze, a napi képernyd el6tt
61ttt id6 a hat orat nem haladhatja meg.

Képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatérozott, a képernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse,
és ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalo altal a képemnyd elétti munkavégzéstol fiiggetlentil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.

A szemiiveg biztositdsa: A munkavallalé egyénileg intézi a szemiiveg beszerzését, melyhez a
munkaltato szamla ellenében téritést biztosit.

(4) A térités mértéke: A munkaltato altal biztositott koltségtérités jelenlegi mértcke: 25.000.-
Ft.
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3.sz. melléklet

Veszélves munkaeszkozok és idoszakos biztonsaei feliilvizsgalatuk

A, Az 5/1993. MUM rendelet 1. szimia mellékletében felsorolt eszkozdk a munkaltatd
lizemeltetésében a szabalyzat készitésének iddpontjdban nincsenek.

B, Egyéb iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok:

aramvédé kapcsolok sajat szakember vagy
szakcég havonként
raktari allvanyok sajat szakember 3év
villamos hal6zat és szak. véllalat 6 év érintés véd.
berendezések (o
6 év tliz véd.
elektromos kisgépek, sajat szakember vagy szakcég évenként

Villamos berendezések tovabbi idoszakos ellenorzései:

vészvilagité berendezés és hetenként sajat szakember
tartalékvilagitas miikodd havonta sajat szakember
képessége
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Y 4.sz.melléklet
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

A, kidithesd PDF telap fejlesetése folyamatys.
Anuak érdekidben, hogy a bejelentd a Jogtibh segitséger kapia fsigok, hirtartiblak, sth) kéxjiik, kisérje figyel
Jedentegi vereih: 20171
Eg az izeaet nem jelenik meg ayomintiskort

ategdjabib verzidhat,

SOTSZAM

5 évig frattarban megrzendd!

Rk
Nyifvantartdsi szim: 20[ l I

MUNKABALESETI JEGYZOKONYY
(Az 3:1993. (X, 26.) MM rendelst 4.a. melléklete alapjin}
Szhmitogeppel, iragéppel vagy nyomtatott etiivel tiltsndd kil

Tertlketi kod: [ |
Adaiszolgaltatds jellege™ [:]
(A) A munkaltaté adatai:

i. Neve:
2.Cime: | | | | |
3. Telefonszama: | '
4, E-mail cime:
5. Adészama: | | |

6. Gazdalkodast fonma:

Aobil: |

Adcazonositéyele: | 1 | | 1 ] | | B

7. F4 tevékenysége (TEAOR 0%
9. Osszlétszdn kategoria:

8. Helvi egvsép 0 tevékenysége (TEAOR 08)
10. Helyi egvség Iétszam kategdna:

Mt

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: | B

f- 2. 'T.;\.J ,;;7émnl |}Tr| e { T "{] - r—(r——

3. Sxiiletési neve:

[ 4. Anyja neve: |

5. Szuletédsi helve:
7. Neme:

| 6 Sziletésiadeje; | |

Jev [T The | nap

| | 8. A}Izla.l-lzximigémiga: [ |

_| hsz

9, Lakcime: LIl | Terepuics I : rarenr
g | | |B i | em | 1 | ate L 10. Telefonszama: | -
11, Foglatkozasa (FEOR): B _MJ [TTT ] 12, Foglalkoztatast jogviszonya: |_ 11111 5 ‘

13. Foglalkoztatds jellege:

(C) A munkabaleset adatai:

i

1. Ddlua: 20 |[ | év |

{ [ho[ | Inap

3. Seriilés a munkavégzés hanvadik drdjaban: |

2. TdSpontia ra. 24 dris daszimitds). ED

4. A séritlés tipusa: | f
6. A munkavéazés helye:
8. A sérnilés stilvossdga:

7. A baleset foldrajzi helye: |

[ | | & A& sorile resirész:

|
EEERERE

9. A nunikaképtelenseg iddtartama: I i |

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

£4 baleves teivdsn kilpu Japos Jolviathuivl)

v T 7 (20 sriaiom modezi6 7 (31 torids @ nythvantarrishe! /() munkakipeeaic sapok sidwd: biclé
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(E) A munkabalesettel kapesolatos egyéb informaeiok:

| 3.1. A kenkedt fizikai tevékenysép anyagi ffargyi) thnyezdje: J
j@@ierg.;é_hc_’»—fmlémeges CHCINENY:

:j ATadonleges esemeny anyagi {rdrg) i} tényezdie | I | | ] |
| 5. A sertilést okozo érintkezés. a sérillés nmdja‘:‘~| '

'_:1_. {xﬂﬁllec_ink?zo_ érmitkeds anﬁsgurérng béuyezéje'_l_ B l l _l | ]
| 6. Személyi tényezéik): | § | ‘ M |

7. A biztonsagi- és jelzoberendezések. egvéni véddeszkozok. egveéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1, .2 7.3, 1.5,

7od.
Védoburkolat D Vedoberendezds Dflz&)emidezés Dgyéni védoeszksz I:] Egwéb védelmi wiegoldas [:I

(F) A balesethez vezetd ok / okok:

(G Mankaltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelézésére:

(H) Mellékletek, megjecvzések:

(1) A kivizsgalast véozék adatal, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: I A kivigsgdldssal: (1) Egverért 7 (2) Nom drt egyet 7 (3) Nem velf részt / (4} Nines képvisclo
Neév:| | Datom:| | ALGIEAS e
2. A baleset kivizsgaldsdt végezte
Neév:| Datum: | | AlMPAsT . -
My. képzettséget igazold irat szima: |
3. Résztvevd foclalkozas-egészséolioyi orvos:
Név: | Dituny: | | ABERS
Orvos pecséfszama: | |
4. Munkaltaté képviseléje:
Név: | Beosztas:| | Datuan: | | ALIES . s

(J) A jegyzékinyvet ellenérzé munkavédelmi hatésag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szém: Dituny: Aldivds:. ..o e
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BALESETI SERULT MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

Felvéve.........cocevvninnn, €V iiiiiiiees hd ..oooviiinines napjan
1A PO P N BV e hd .....
............ éra............... perckor bekovetkezett balesetének vizsgalata.

.................................................... D8V cvviveicreriirieies seerereentseeeereeenene. DEOSZEAS
.................................................... NEV 1ovvireeiererernnes seeerescseesescereennes DEOSZLAS
.................................................... NEV oooeiieiecrireeeiis cercenrenceseeenessenses DEOSZEAS
Munkahely megnevezZEse: . ............ooviuiiiiiiiiiiiiaiia e
részleg, OSZEALY: ....coociiiiiiii e

tel/faxszam: .......oeeiei email cim: ..........coceveninnnn.
cime ((IFANYIEOSZAIN )i ..euvrnnii ettt
Munkahely Gsszlétszdma:.............coooeeee. Részleg 6sszlétszdma: ........
Fétevékenység TEAOR SZAMA: ........cceeernennnns Helyi egység fotevékenysége: .....

A meghalleatott személyi adatai:

NEV: et st SZULNEV: L. i
DEOSZLAS: ....eovevecerriirens crvrrrinreenirecnenins Tel: i
ANYJADIEVE: 1evuvvevnreeemneceisitis s tcsssss i asb bbb bbb e b bttt b e
Sziiletési hely, 1d8: ..o,
AllAmMPOIATSAZA: «..eueeieiiiiit i
LAKCIINIL cuveeeieeeeereiarerrieeee et eeae e m ettt e e seeseeaes s b e st sheab s bt s e er e s be e et e b e sbann e s aane

T AT SZAMAL L ettt ittt e et et e et ettt e et e e e et nas
Munkakére: FEOR SZAM: ..ottt et e a e e e
Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan id6re 2. hatérozott idére
A munkaidé mértéke: 1. teljes munkaidd 2. részmunkaidd
Munkatapasztalat az adott munkakorben a munkaltatonal: ...... v ... hé

A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az aldbbiakat adja el6 sajat kezileg leirva:
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....... napjan
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja el6 az alabbi kérdésekre valaszolva:

A sériilés koriilményei:

Sériilés idopontja (€v, hd, nap, Ora, PErc): .......couurirrreiirimiii e

A munkaidd kezdete, €S VEZE: ... . c.iiiiiiiii e

SErilEs NELYSZINME: ... vvtiveniiniin it e et e

A baleset el6zményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés

idején, hogyan kovetkezett be a sériilés):
Sériilés jellege (a legstilyosabban sériilt testrész és a sériilés megnevezése)

..........................................................................................................

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./NEM

A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM

A sériilt ellatasara tett intézKedés: ......ooviiii i
Hasonld balesetek elkeriilésére tett intézkedés:.........oovvvviiii i
Orvosi alkalmassagi vizsgalat (eldzetes, idoszakos) idSpontja: .........oooeeiiiiiininninnn,

Legutobbi munkavédelmi oktatas ideje:

Mikor kezd6détt a munkaidd aznap?

Milyen feladat elvégzésével biztik meg, ki bizta meg, és a feladat kiadasa hogyan tortént (irdsban

vagy szoban)?

Ismertették-e a feladattal kapcsolatos biztonsagtechnikai kévetelményeket és eldirdsokat?
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Megfelelden mikodott-e a védéberendezés?

Ha sziikséges volt, biztositottak-c¢ az egyéni védSeszkozt? (Ha igen meg kell nevezni.)

Megfeleld volt-e az egyéni védoeszkoz? (Nem akadalyozta-e az adott tevékenységet? Biztositotta-¢ a
védelmet?)

Mit tapasztalt a sériilt munkavégzést megelézden?

Mit tettek a baleset bekdvetkezése utdn? A sériilt elldtisara tett intézkedés

Tapasztalhat6 volt-e szabalytalan munkavégzés a sériilt, vagy a balesetet okozé személy részérél az

-eseményt megel6z6en?

On szerint mi volt a baleset oka?

Milyen tevékenységet végzett és pontosan hogyan a baleset id6pontjaban?
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A mechalleatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja eld tovabbi feltett kérdésekre:

Munkavédelmi képviseld (érdekképviseleti) van-e vélasztva, részt vett-e az eset vizsgalataban ésaz
észrevétele, véleménye:

..................................................................................................................

.................................................................................................................

LT 11 S2) 0] 4 - U PR

AT, v et e e et e e ettt e ae s

DA UINE: oooeoeeeeeeeeeee e i e

Jelenlevok alairasai Meghallgatott alairasa

................................................

Minden oldalt, minden jelenlévd irjon al4 az alsé részen!
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6. sz. melléklet

MUNKABALESETTI nvilvantartas és eseménvvizsoalati jecyvzokonvv

Sorszam:............ feoerorenanns
Munkahely megnevezése:. ... ..ot e
részleg, 0SZtAly: ......ovviii e tel.szam: ...l
cime (IrANYIEOSZAIM )1 1. .ueit ittt ettt e e et e et e et e e ee et et e ane e aaaas
Munkahely 6sszlétszdma:........................
Sériilt személyi adatai:
®  NOVI e tRLSZAME L
o Sziiletési (IeANYKOTI) NEV: ... oot se b s et sn e b s sreeseens
O ANYJANEVE! ...oiuiutiiiennnn aibimini e eoe o o SERES = e« o BRI o+« + e LGS o e n 2o e e 2a A £ s anenenraameteonanearacen
e Sziiletési hely, €v, DO, NAP: ..voiiiiiier et e
@ AlAMPOIGAISAZA: ... ..oee et
O LAY SZAMA: Lot e e e et
e Alland6 lakhelye (IranyftOSZAMY: .......ceoeeeeeeesie et
®  MUNKAKOTE: ...ttt e
o Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan idére 2. hatarozott idére
o A munkaidd mértéke: 1. teljes munkaid6 2. részmunkaid6
o  Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkaltaténal. ...... &V ... hé

A sériilés koriilményei:

Sériilés idopontja (€v, ho, Nap, Ora): .....couiueeiiiii it eeeseie e e ea e
A munkaidO Kezdete, €5 VEZe: ..ot e
SEriilés NelySzZINe: ... c.oei i e e e

A baleset el6zményei €s részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a
sériilés idején, hogyan kovetkezett be a sériilés): ... ..o



e A sériilt folytatta-e a munkét? 1./ IGEN 2./ NEM

o A sériilt betegallomanyba keriilt? ~ 1./IGEN 2./ NEM

e Hasznalt-c a dolgozo egyéni véddeszkozt (ha igen, meg kell NEVEZNL): tuivvieirininiiiinenns

¢ Munkavédelmi oktatdson volt-e, MIKOT: ....evueeiniiiiiiiiiiii e

e Orvosi alkalmassagi vizsgilat (elézetes, id6szakos) idOpontja: ........ooooeieiiiiniiiiinnn

o A sériilt ellitdsara tett intzkedEs: ...oeiiiii i e e et

e Hasonl6 balesetek elkeriilésére tett INtEZKedés: .. veueni it eee

Tanuk:

L NV it rei e 2 NBVI e eeee e
111011151 () AR OOV MUNKAKST: cvuvinteeerineeeereieiiinenaeaacons
AlAITAST coveee e AlAITAS: oot

Munkavédelmi képviselé (érdekképviseleti) van-e vilasztva, részt vett-e az eset
vizsgalataban és az észrevétele, véleménye:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

VL. A balesetet jelentette:

DBV ettt ettt et e et e et
MUNKAKGIE: ..ottt vt vt ittt
ALATTAS, « ettt e e
GyOr, 20...... €V .ot ho .oenenenen. nap
sériilt sériilt kozvetlen vezetdje

(akadélyoztatas esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartisba kell venni, és jelenteni kell minden munkabalesetet akkor is, ha a sériilt nem
megy betegillomanyba!
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T ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR %

7.sz.melléklet

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

I
Bl

UZEM! BALESETI JEGYZOKONYV
a kitelezd egészebgbiztositds elldtasaird] szolé 1997.évi LXXXHL torvény, valamint a
végrehajtasara kiadott 217/1987. (Xil. 1.} Korm. rendelet alapjan.

1. Sérialt neve: _ i
Szitletéskori név: | o
2. Tarsadalombiztositési Azonosité. | | | | - | [ T- ] T T Ineme:
3. Szitletési helye: B -
4, Sziletés idSpontja: éy  he  nap
5. Anvja szilletéskori neve: N _
6. Allands lakcime: irsz_| o [helység 1
S | utea | | hdzszém
Telefonszama |
Tartézkoddsi helye: sz | helység
- o lutca | hdzszém B
7. Munkahelyének megnevezése: N
Cime: [ sz | helység
| utca | hazszém
Telefonszdma:
KSH szama:
BALESET JELLEGE
8, A baleset:™:
Munkdba, lakdsra {szdlldsra} menet kdzbern thrtént 1
Kozedld munka végzése kizben thriénm 2 *
Téarsadalombiztositési elldtds igénybevétele sordn thrtént 3
9. Baleset idépontja: &y hé nap b3 perc
10, Baleset helyszine™: -
kizit 1
vasht 2
vizi Gt 3 *
légi Gt 4
kizedlt munka végzésének helyszine 5
egyéh: ) -
11, Baleset rovid lefrdsa (s helyszin pontos magnevezédse)
12. Amennyiben a balesetet mas személy okozta annak adutal:
Neve:
Cime: [ irsz | | - _ helység _
- ' ut(fé | hézszdm
Telefonszdma l B
Amennyiben a balesetet gépjarmii okozta
A gépiarmd lzembentartGidnak/tulajdonosdanak neve:
Telephelye: [irsz | | helység
utca hdzszam
Lakcime: [#rsz | | - helyseg
PEQ.17
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Telefonszama |

A gépjarmi forgalmi rendszama: |

EZ* a. Van-e folyamatban a balesette! k.‘a[p_ciwlatban hatosigi (rendéirségl, gydszség, birosagi eljdrds}

igen || nem

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA (SZALLASARA] MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A haleset napjén a munkavégzés munkaltato 8ital igazolt kerdete: &y hd  nap dra  perc
A baleset napjdn a munkavégzés munkaltatd aital igazolt vége: év  hd  nap  bra  perc
14. A munkavégzés helyéril tdriént tévozds idépontja: - g hd  nap  Sra perc

15. Az utazdshoz igénybevett kozlekedési eszkiz*:
személygépkocsi
autébusz, trolibusz
willamos, HEV
vonat
motorkerékpér {segédmotoros is}
kerékpar
egyih jdrmd, dspedig:
iietve gyalog:

L3

16. A munkahelyre menet vagy onnan fakdsdra {szaildsdra) menet szokdsos !egt‘avid;bb kdzlekedési Gtvonal:

17. Megszakitotta-e a szokdsos legrividebb srokdsos drvonalan igen ] nem| |
Amennyiben igen, ennek oka:

KOZCELL MUNKA VEGZESE KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN:

18. A kizegll munkavégzés helye:

Cime: s | helység

utea hdzszam

Telefonszanes | -

19, A végrett munka pontos leirdsa:

20. A kbzedlt munkira felkérs szerv neve:

Cime: lirsz | helyseg

utca hézszdm

Telefonszéma |

L —

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21. igénybe venni kivant térsadalombiztositasi elldtds megnevezése:
- keresSképrelenség [ - keveséképesség [, - az egészsérkarosodds mértékének az elbirdlisa céljdhal elrendelt orvos
vizsgalaton, illetdleg a keresdképessé valashoz salikséges egyéb vizsgilaton vagy kezelésen tirtént megjelends ]

22. Az egészségiigyi szo?gékaié intdzmeény neve;

Cime: Tirsz _l | helység

utea hdzszdm

Telefonszdma
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73. Orvost beutaloval kivanta- igénybe venni 3 térsadalorobiztositast ellatast  igen|_ nem ||

24. A balesetbol eredd s_éfi’xlése, hetegsége miatt hol lattdk el, ol kezeltélk:

Az egészségligyl intézmény

1. Neve:
Cime: |irsz | _ helység
utca hazszdm
Telefonszama |
2. Neve:
Cime: ] irsz [ | i helység
utca hazszdm
Telefonszdma l
Megjegyzés:
KEI o1 irierncnrsernorconnisinsucrnsanias o e BV hénap nap
PH.
a balesetet szenvedett aldirasa a jegyzdikinyy kiallftdjanak slairdsa
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8.sz.melléklet

UTI BALESET
SERULT MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

A jegyzokonyv felvétele: ................coo.e. BV e hé .ooeoieenen. napjan
Y creeee i e €V iviniiiinnaen hé ............
NapJan ............ Ora ...oeeeiinnne. perckor bekgvetkezett balesetének vizsgalata.

.................................................... DBV coiveeiieecirveenies ereeseeseesseseeenness DEOSZLAS
.................................................... NEV c.vieieiieiiieniens veeriessensensessoesenness DEOSZEAS
.................................................... NEV .oeeieieeicreenies evesieesieesseaeennness DEOSZLAS

Munkahely MegnevezEese:..........o.ouviiiiiiiit i e
ré€szleg, OSZIALY: ...ocveiii i

tel/faXSZAM: ..ot email Cim: ..oovvvvveiiii i
(0 Tl (1104 110572211 1) PO

A meghalleatott személvi adatai:

NEV! e e SZULNEV: ..o
DEOSZLAS: wveverererrereeiees cemeereeeieeee e el
ATLYJA DIEVE! «.oeeiiieeiieuieie e eteeiesseese s reae et et e st r bbb st e e st e b b e b s sr e b e satssmnabaeasennsens
Sziilet€si hely, 1d0: .o
Allampolgérséga: ...............................................................................
LAKCIME ottt ettt ettt ee e sree e e c e e s n et nernn s an s s an e nans
TAJ SZAINA: ... carinn eonensasBaha e e oo o SERETS o0 e 0 s o SHPES s 00 0 0 0 SEEDWERR & 0 0 0 $44DH 0 ¢ o 0 g0 # 00
Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatdrozatlan id6re 2. hatarozott idére

A munkaidé mértéke: 1. teljes munkaidé 2. részmunkaidd
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az aldbbiakat adja el sajat keziileg leirva;
(Baleset r6vid leirasa. a helyszin pontos megnevezésével)

A meghalleatott a balesettel kapcsolatosan az aldbbiakat adja eld az alabbi kérdésekre
valaszolva:

Sériilés idOpontja (€v, hd, nap, Ora, PEIC): vinvirtiit it eiiietireieanranearetennains
SErtilés helySzZIiNe: .......oeii e e
A sériilés napjan a munkaid6 kezdete, és vége:

........................................................

Az utazashoz igénybe vett kozlekedési eszk6z: (megfelelot hiizza ala)
személygépkocsi, autdébusz/trolibusz, villamos/HEV, vonat, motorkerékpar, kerékpar, gyalog

EgYED JAIMU: ..ottt e

A munkahelyre menet vagy onnan lakasra menet szokésos legrévidebb kozlekedési titvonalat
irja le:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Megszakitotta-e a szokasos legrévidebb utvonalat? 1./IGEN 2./NEM
Amennyiben igen, irja le ennek oka:

.................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

.........................................................................................................

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM
A sériilt betegallomanyba kerilt? 1./ IGEN 2./ NEM

Amennyiben a balesetet MAS személy okozta annak adatai:
(S - U PP
(0311 = PSSP

BRI (0 7 10 - M PP

Amennyiben a baleset GEPJARMU okozta:

A gépjarmi lizembentartdjanak / tulajdonosanak neve:

..............................................................................

...............................................................................................................

.............................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

........

Van-e folyamatban a balesettel kapcsolatban hatdsagi (rend6rségi, ligyészségi, birosagi
eljarés)

1./IGEN 2./NEM
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Munkavédelmi képvisel6é (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalataban
¢s az észrevétele, véleménye:

............................................................................................................

............................................................................................................

Y F 3 e oo e

|

Jelenlevdk alairasai

................................................

................................................

Minden oldalt, minden jelenlévo irjon ala az als6 részen!
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9.sz.melléklet

TAJEKOZTATO

Munkabaleset esetén a sériilt dolgozénak jaré kartéritésrol

Az 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol a 87. § 3. pontjaban azt a balesetet mindsiti
munkabalesetnek, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
sszefliggésben, ill. a foglalkozés korében végzett munkihoz kapcsolédoan éri.

Ennek megfeleléen a munkabaleset a munkaviszonnyal Osszefliggésben van, és a balesettel
kapcsolatos kar, karigény érvényesitésére ad okot.

A Munka Térvénykonyve (2012. évi L. térvény, a tovabbiakban Mt.)

166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben okozott kart.

(2) A munkiltaté mentesiil a felelgsség aldl. ha bizonyitja. hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esd olyan kériilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
és nem volt elvarhatod, hogy a karokozé korilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elhéritsa, vagy

b) a kart kizarolag a kérosult elhérithatatlan magatartisa okozta.

(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti méas munkaltatondl torténd foglalkoztatdsa esetén
a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté nem koteles a karosultat (sériiltet) felhivni karigénye eléterjesztésére.

Eléviilés

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a karigény az esedékességt6l szamitott 3 év elteltével eléviil.
Jaradékigényt 6 hénapnal régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a
kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetSleg a munkdltatd az Mt.-ben
meghatérozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamenéleg azonban

jaradékigény sem érvényesithetd.
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10.sz. melléklet

FELHIVAS KARIGENY-BEJELENTESRE

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(lakcim vagy munkahely és beosztds megnevezése)

A 2012 évi L. torvény (tovdbbiakban Mt.) vonatkozé §-a alapjan felhivjuk, hogy amennyiben
munkaviszonydval 6sszefliggésben ... . .. év ... . . hé ...... . . napjan tortént
balesetébdl*, illetve megbetegedésébol* eredben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét
a mellékelt kdrigény-bejelentd lapon sziveskedjék miel6bb bejelenteni.

A bejelentésre a kézhezvételtdl szamitott 15 napon bellil irdsban valaszolunk. Felhivjuk szives
figyelmét, hogy a karigény az esedékességtol szamitott 3 év elteltével eléviil. Jaradékigényt 6
hénapnal régebbi id6re visszamenéleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a kovetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetbleg a munkaltatd az Mt.-ben meghatdrozott
kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamenéleg azonban jaradékigény sem
érvényesitheto.

.............................................

kito1t6 alairdsa
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11.sz.melléklet
KARIGENY-BEJELENTES

Tisztelt

......................................................................................................

(munkdltato neve)

Az alébbiakban eléadom, hogy a munkaviszonyommal dsszefliggésben
20 veveeeeeeneeea DO napjan tortént balesetembdl, illetve megbetegedésembdl*
eredéen karom a kovetkezo:

1, Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) ... Ft
2, Dologi kér (ruhdzat, felszerelési targy, egyéb dologi Kar) ........cenwee. Ft

3, K6ltség (apolasi kolts€g sth.) .oovvvviiinrienes Ft

4, Nem vagyoni Kar .................. Ft

Kérem az 1-4. pontokban részletezett karom megtéritésct.
Indoklésul eléadom az alabbiakat:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

A fenti balesettel *, illetve megbetegedéssel* kapcsolatban a késébbiekben felmeriilé kdromat
haladéktalanul bejelentem.

............................................................................

............................................................................

(munkavdllalé pontos lakcime)
* A megfelel szoveg aldhtizando.

Tdjékoztatds

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a kdrigény az esedékességtdl szdmitott 3 év elteltével eléviil.
Jaradékigényt 6 honapndl régebbi iddre visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha
a kovetelés érvényesitésében mulasztés nem lerheli, illetéleg a munkdltaié az Mi.-ben
meghatdrozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamendleg azonban
jaradékigény sem érvényesithetd.
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12. szamu melléklet

Foglalkozéas-egészségligyi szakellato hely megnevezése: .........coiviveennirienireeniieenieseeeseesseeennes

Munkakoéri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A dOIZOZO MEVE: ..o ettt e e e e ettt
A vizsgilat eredmeénye alapjan .......c.cocoeviiiviinineciienien et eas e eaeere e
............................................................................................................ munkakorben/szakméban

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS
Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mulva.

K L e

P. H.

foglalkozas-egészségtligyi
szakellato hely orvosa
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13. sz. melléklet

ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV

A vizsgalt munkatérs nyilatkozata (véralkohol-vizsgalat kérését, illetve a dolgozo nyilatkozat
tétel megtagadasat is rogziteni

INtEZKEdES:. .. oevne e s e e s i e e e es e 0 e o SRS 0 00 40 GBS b0 0 s o B mnensnsesantnenenensssws
T4jékoztatds megtortént a véralkohol-vizsgalat kérésének lehetdségérol:................coooiii

................................................................................................................

...................................................

(a vizsgdlatot végzd aldirdsa )

Elé6ttiink, mint tanuk el6tt:

...................................................................................................

név: beosztas alairas
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