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Altalanos informaciok
Az intézmény megnevezése:
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» Szervezeti egység kodja:

081131

» Az intézmény székhelye, cime:
9023 Gyoér, Kodaly Zoltan ut 20-24.

» Az intézmény miikodési teriilete:

Gyor varos kozigazgatasi teriilet és vonzaskorzete, illetve az iranyit6 és felligyeleti szerv altal
meghatarozott felvételi korzet.

» Az intézmény fenntartéja
Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium
1055 Budapest Szalay u. 10-14.

Az iskola 2020. julius 1-jétdl a Gy6ri Szakképzési Centrum intézménye, szakmailag 6nallo,
de nem 0nallo jogi személy, nem 6nallo koltségvetési szerv.
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1. Az iskola nevelési programja

1.1 A nevelé-oktatd6 munka pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

A Gyéri SZC Mobra Ferenc Altalanos Iskola legfontosabb feladatanak tartja, hogy
hagyomanyainak ¢és eredményeinek megorzése mellett a kovetkezd évtizedekben is Gyor
varos, a megye ¢és a régio jelentds, kivalé eredményeket felmutato, az 4j megoldasokat kereso,
¢s a valtozdsokra nyitott nevelési-oktatasi intézménye legyen. Ennek elérése érdekében
hataroztuk meg iskolank legfontosabb céljait, feladatait, kiildetésnyilatkozatat, és épitettiik fel
nevelési modelliink szerkezetét.

Pedagdgiai programunkat a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan
minden évben feliilvizsgaljuk, és megtessziik a sziikséges kiegészitéseket, valtoztatasokat.

Toreksziink rd, hogy a személyiségfejlesztés a tanuld érdeklodésére, aktivitdsara, egyéni
sajatossagaira, fejlodési litemére épiiljon.

Egységes kovetelményekkel alakitjuk ki a tanulokban a tarsadalom altal megkivant értékeket.

Toreksziink arra, hogy tanuldinkat, hassa at a k6z0s ,,mordas” szellem, amely Osszetarto erd,
nem korlatoz, hanem a személyiségfejlodést eldsegitd, az egyéni képességeket kibontakoztatd
pozitiv attitiidre 6sztondz. Erezzék a tanitvanyok, tanarok, hogy egy folyamat részesei, s az
elérhetd legjobb teljesitményt, ko6zos munkaval, egymassal szembeni tisztelettel,
megbecsiiléssel és szeretettel lehet elérni. Mords hagyoméanyként toreksziink arra, hogy a
tanuszoda 1976-os atadasa 6ta minden tanuléonk megtanuljon iszni.

Biztositjuk a hatrannyal indulok felzarkoztatasat is. Célunk, hogy az iskola adja meg
mindazokat a tantargyi, szakmai ismereteket, amelyekkel tovabb haladhat a tanulo.

Iskolankat olyan pedagogiai mithelyhez hasonlitjuk, ahol magas szintli, emberi értékeket
megorz0, hivatasszeretd, nagy tudasu, empatikus pedagogusok tevékenykednek. Igazodva a
tarsadalmi, gazdasagi, fenntartoi, iskolahaszndloi és neveldtestiileti igényekhez, versenyképes
iskola miikodtetése a célunk.



1.2A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
» Feladatunk azt a célt szolgalja, hogy tanuléink:

- a kiilonboz6 szintli adottsagaikkal;

- az eltérd mértéki fejlodésiikkel;

- egyéb (érdeklodési koriiket érintd) tevékenységiikkel;
- szervezett ismeretkozvetitéssel;

- spontan  tapasztalataikkal —Osszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak  Ki
személyiségiiket;

- olyan elfogadd ¢s segité készségek, képességek birtokaba keriiljenek, amelyekkel a
tarsadalmi kirekesztés minden formajat elutasitjak, tovabba segitik a barmely oknal fogva
hatranyos helyzetben 1évok vagy kisebbségi kozosségbe tartozok tarsadalmi beilleszkedését.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok az iskolai élet valamennyi
megnyilvanuldsdban, az iskola szellemének minden késztetésében, valamennyi
tevékenységében érvényesitendok.

> Szinterei:

- tanorai nevelés,
- tanoran kiviili nevelés,

- iskolan kiviili nevelés.
» Feladatai:

- az értelem kimtivelése (kognitiv kompetencia);
- segit6 életmodra nevelés (szocialis kompetencia);
- egészséges ¢€s kulturalt életmodra nevelés (személyes kompetencia);

- a szakmai képz¢és alapozésa (specialis kompetencia).
> Fejlesztendo teriiletek:

- tanulasi motivumok és tanulasi modok;

- a megismerési vagy fejlesztése;

- a felfedezési vagy fejlesztése;

- a jatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztése;
- a tanulasi teljesitményvagy optimalizalasa;

- a tanulési ¢életprogram fejlodésének segitése.

> Feladatok:

- megfeleld szocidlis szokédsok, mintak, attitlidok, meggy6zddések, készségek és ismeretek
elsajatitasanak eldsegitése;



- olyan iskolai életrend, 1égkor kialakitasa, amely az iskolai k6zOsség mindennapi életében
eldsegiti, hogy a tanul6 folyamatosan megtapasztalhassa az egyének és csoportok kdlcsonds
megértésének,  egylittérzésének,  segitOkészségének  elonyeit,  hidnyuk  karos
kovetkezményeit;

- a tényleges szocidlis kozegek hatdsa mellett kiemelt szerepet kell juttatni a kozvetett
hatasoknak, ¢lményeknek;

- Olyan iskolai életrend kialakitasa, mukodtetése, amelyben a tanulok biztonsagban érzik
magukat, mivel a magatartasi szabalyok atlathatok, kiszamithatok, mindenkit6l
egyértelmiien és kovetkezetesen elvartak;

- ¢lményszerl, pozitiv mintak felkinalasa, személyes példamutatéassal;

- az iskolai élet olyanna alakitdsa, amelyben a kivanatos szocialis készségek sziikségszeriien
mukodnek és ez altal kialakulasuk lehetové valik;

- egyrészt a meghatarozéan pozitiv érzelmi 1égkor kifejlesztése ¢és fenntartdsa az
osztalyokban, a tantestiiletben, az iskoldban, amelyben a pedagogusok és a tanuldk is
biztonsagban jol érzik magukat;

- pedagdgusok és a tanulok kozotti szocialis kdlesonhatasok optimalizalasa;
- a tanulok egymas kozotti optimalis szocialis kdlcsonhatdsainak elvarésa;

- a pedagogus feladata, hogy az alkalmas mintdkat a tananyagbol kiemelje, azokat ugy ossza
el az évfolyamok kozott, hogy a segités mintdival a tanulok rendszeresen
szembestilhessenek.



1.3 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
» Iskolankban a kozosségfejlesztés fobb teriiletei:

- a tanorak,
- a tandran kiviili foglalkozasok,
- a didkdnkormanyzati munka,

- a szabadidds tevékenységek.

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,
céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

- az egyén (tanuld) kozosségi magatartasanak kialakitdsdhoz;

- véleményalkot6, véleménynyilvanitd képességének fejlodéséhez;
- a kozosségi szokasok, normék elfogadasdhoz (etikai értékrend);
- a massag elfogadasdhoz;

- az egylittérz0 magatartas kialakuldsahoz;

- a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés soran nemcsak a pedagoégusoknak van feladatuk, hanem az iskoldban
foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, sét az iskolat segitd szervezetek vezetdinek is, hiszen

- megjelenésével,

- viselkedésével,

- beszédstilusaval,

- tarsas kapcsolataival,

az iskola valamennyi dolgozoja példaként all a diakok el6tt.
> A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink a kovetkezok:

- érezze minden tanuld, hogy a Mora-iskola kozosségéhez tartozik, érezze magaénak az
iskolat, ezért ovja, védje, tegye esztétikussa sziikebb mozgésterét, az osztalyat, a folyosokat,
egyéb tartozkodasi helyeit. Tandraik irdnyitasaval diszitsék osztalytermeiket, abban
fejezodjék ki didkjaink érdeklodési kore, az osztalyok szakmaisaga, human vagy
redlirdnyultsaga, illetve a kornyezetiikkel szemben tadmasztott igényesség.

» Torekedjiink arra, hogy minden tanulo:

- ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben valo
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek;

- ismerje meg népiink kulturdlis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kulturank nagy
multa értékeit;

- sajatitsa el azokat az ismereteket €és gyakorolja azokat az egyéni ¢és kozdsségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
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megismeréséhez, megbecsiilés¢hez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek;

- legyen nyitott, megértd a kiilonbozé szokésok, életmodok, kultiurdk, vallasok; a massag
irant, becsiilje meg ezeket;

- valamilyen médon kodzvetleniil is vallaljon részt a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban;

- legyen képes a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az €16
természet fennmaradésat ¢és a tarsadalmak fenntarthatosagat;

- véaljon érzékennyé kornyezete allapota irant;

- kapcsolodjon be kozvetlen kornyezetének értékeinek megorzésébe, gyarapitasaba;

- ¢letmodjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megeldzésére torekves
valjon meghatarozova;

- szerezzen személyes tapasztalatokat az egylittmikodés, a kornyezeti konfliktusok kozos
kezelése és megoldasa terén;

- legyen képes az 1j audiovizualis, média kornyezetet megérteni €s azt szelektiven hasznalni;

- tanuloink tudjanak tarsaikkal és a felnéttekkel is adott témardl, anyanyelvén szabatosan
kommunikalni;

- az 0nallo, felnott €letében képes legyen életmodjara vonatkozdan helyes dontéseket hozni,
egészséges ¢letvitelt kialakitani;

- ismerje meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi €pséget veszélyeztetd tényezdit és
ezek elkeriilésének modjait;

- kapjon kell6 mélységii tdmogatast a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak
megeldzéséhez;

- tanuljon meg tanulni;

- tudja, hogy életpalydja soran tobbszor palyamoddositasra kényszeriilhet;

- legyen képes Onellendrzésre, egymas segitésére és segitd szandéku ellendrzésére;

- tevékenysége erdsitse a kozdsséghez vald kotddést;

- iskolan kiviili tehetséggondozé intézményekhez iranyitas;

- sportszakosztalyok ¢€s sportkorok.

1.4 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagoégusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk
tartalmazza.

> A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

- a tanitasi orakra valo felkésziilés,

- a tanulok dolgozatainak javitasa,

- a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

- a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado €s a helyettesitett orak vezetése,
- érettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozovizsgak lebonyolitasa,

- kisérletek 0sszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
- a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

- tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

- felligyelet a vizsgékon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

- iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

- osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,



- az ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

- részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

- részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

- a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

- tanulmanyi kirandulésok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

- iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

- részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

- szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod
bizza meg minden tanév juniusaban.

» Az osztalyfonok feladatai és hataskore

- Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanul6it, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

- Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakuldsat.

- Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagogusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil6i munkako6zosségével.

- Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

- Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

- Szuloi1 értekezletet tart.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: naplo vezetése, ellenérzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvdnyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzéasok igazolasa.

- Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

- Tanul6it rendszeresen tédjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

- Javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséra, bilintetésére, segélyezésére.
- Részt vesz az osztalyfonoki kozosség munkéjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

- Orét latogat az osztalyban.



1.5 A Kkiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

1.5.1 A tehetséq kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

A tehetség az egyik legnagyobb emberi érték, melyet 6vnunk és gyarapitanunk kell. Az
adottsagok felismerése, a képesség kibontakoztatasa a mindennapok tandrdinak része.
Fontosnak tartjuk a tanuldk differencialt foglalkoztatasat az oran, illetve az oOrdkra vald
tanoran kiviili felkésziilésben, valamint a szabadidds tevékenységben.

Egyéni feladatok adasa, kiseldadasokra felkérés, szakirodalom ajanlas, konyvtarba iranyitasa,
adott probléma kutatdsa, versenyekre vald felkészités, szaktargyi napok szervezése,
tanulmanyi kiranduldsok szervezése, iskolan kiviili el6adasokra iranyitasa, kiilsé eléadok
hivasa, kiallitdsok latogatasa.

Tehetséggondozd szakkoroket szerveziink tanuldink igénye alapjan, szem el6tt tartva, hogy
minden korosztaly és eltérd jellegii igény is kielégithetd legyen. Osztondzziik tanuldinkat a
kiilonboz6 versenyeken, palyazatokon vald részvételre, melyekre az egyéni felkészitést akar
szakkori kereteken tal is vallaljuk. Szerveziink iskolai szintli (hazi) versenyeket is a szélesebb
kort részvétel, a megmérettetés lehetdségének biztositasa érdekében.

Hagyomanyinknak megfelel6en az alabbi versenyeken inditjuk tanitvanyainkat:

Alsé tagozaton:

- Holenda Barnabas matematika verseny

- Zrinyi Ilona orszdgos matematika verseny

- Alapmiiveleti matematika verseny

- MATEGYE Matematikai Megyei Verseny

- Gerencsér Evardl elnevezett megyei magyar nyelvi verseny

- Kormos Istvan versmond¢é verseny

- ,,Naprakész” verseny

- Olvasni jo-show!

- Porond Osszmiivészeti Fesztival

- Hencidatol Boncidaig mesevetélkedd

- ,,Fijdogal a sz€1” népdaléneklési verseny

- Rajzpalyazat nagycsoportos 6vodasoknak és elsd osztalyos tanuloknak
- Z61dOkos Kupa komplex kornyezetismereti vetélkedd 3-4. osztalyos tanulok részére
- Vérosi Nyelvismerd Verseny

- Moéra Vérosi Irodalmi Vetélkedo

Felso tagozaton:

- Alapmiiveleti matematika verseny
- Varga Tamas matematika verseny
- Mar6t Rezs6 matematika verseny

- Kalmar Lész16 matematika verseny
- ABACUS matematika verseny

- Zrinyi Ilona matematika verseny

- Gardonyi logika verseny

- Bolyai matematika csapatverseny
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- Kiskutatok akadalyversenye

- Simonyi helyesirasi verseny

- Orszagos Torténelem Tantargyi verseny

- ,,S5z¢ép Magyar Beszéd” verseny

- Nyelv-Elek anyanyelvi verseny

- Arany varosi egyéni anyanyelvi verseny

- Kossuth ¢lete €s kora csapatverseny

- Czuczor megyei nyelvmiiveld verseny

- ,,Hegyaljan innen, Sokorén til” mesemondoé verseny
- Kormos Istvan szaval6 verseny

- Porond Osszmiivészeti Fesztival

- Angol Orszagismereti Verseny

- Torténelem verseny 7. évfolyamos tanuloknak

- ,,Wortschatzprobe” Német Nyelvii Szokincsverseny
- ,,Deutlich gesagt” Német Nyelvii Hangosolvasasi Verseny

1.5.2 A sajatos nevelési igényii tanulok felzarkoztatdasdt segité program

Iskolank a kiilonleges banasmodot igényld tanulok koziil a sajatos nevelési igénytli tanuldkat
kozvetve ellatja.

> A fejlesztés alapelvei:

A sikeres fejlesztés alapja a megfeleld kornyezet, az elegendd id6 biztositasa. A fejlesztés
sikerességét a tanulas szervezése, a segitd-tamogatotényezdk biztositdsa és a korrekcids
lehetdségek, kialakitdsa hatdrozza meg. Egyénre szabott fejlesztési, tanuldsi, tanitasi
stratégidkat alakitunk ki. A tanulds szervezésekor eldzetes feladatunk, hogy minden egyes
tanuld szamara megfeleld id6t biztositsunk, majd a motivacidé egyénhez igazitott
kialakitasaval ¢és folyamatos fenntartdsaval és a sziikséges korrekcids lehetdségek
biztositasaval végezziik fejlesztd tevékenységeinket.

> A fejlesztés célja, feladatai:

Maximalisan figyelembe venni a gyermek igényét, érdeklddését, személyiségének ra jellemzo
vondsait, erdsségeit ¢€s gyengeségeit. Feltételek sora sziikséges ahhoz, hogy munkank
hatékony legyen. A fejlesztés célja minden esetben a miikodési zavar kezelése, a feladatunk
korrigalni, kompenzalni, a sériilt pszichikus funkcidkat fejleszteni. A fejlesztés alatt sohasem
hidnypotlast és korrepetaldst értiink, hanem a gyerek tanulasi és viselkedési problémajahoz
kell megtaldlni azt a leghatékonyabb utat, ami veégiil is elvezet a fejlédéshez. Elsdként a
szakvélemény alapjan fejlesztési tervet készitiink, melyet a varosi Nevelési Tandcsado
Osszekotdjének bemutatunk. Ez alapjan probaljuk az elmarado teriiletek felsobb szintre
emelni. A szakvéleményben foglaltak szerint biztositunk az Orakeretet, leginkdbb egyéni,
vagy kiscsoportos fejlesztések soran.

> Fejlesztési teriiletek:

- Nyelvi kozlés intenziv differencialt fejlesztése, beszédészlelés-megértés javitasa
- A verbalis /vizualis emlékezet edzése, fejlesztése

- Analizis-szintézis auditiv és képi szinten

- Figyelem edzése- Vizuomotoros koordinécio fejlesztése

- Dyslexia, dysgraphia reedukacio

- Erzékelés észlelés fejlesztése
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- Szerialis készség erdsitése

- Bettidifferencialasok

- Olvasastechnika fejlesztése

- Latés, hallas, mozgas koordinalt miikodtetése

- Helyesirasi szokasrendszer apro 1épésekben vald kialakitasa, mélyitése
- Akusztikus és vizualis percepcio

- Differencialo-diszkriminécio képesség

- Keresztcsatornak dsszehangolt mitkddése

>  Tanulasszervezési formak:

- A megfelelo tanuloi kiilonbségek forrasai

- Meglévo ismeretek kiillonbsége-amit otthonrdl hozott (szdkincs, értékrend, hozott
ismeretek).

- Képességbeli kiilonbségek (észlelés, figyelem, emlékezet, intelligencia)

- Eltérd személyiségtipusu tanuloknak més-mads a : tanuldsi stilusa, motivacioja, attitiidje,
érdeklédési kore, agyfélteke —dominanciaja

- Fi-lany kiilonbségek

- Etnikai kiilonbségek

- Migracié

- A munkaformakat mindig az oktatas tartalma, didaktikai-nevelés igényei és a tanulok
sajatossagai hatdrozzék meg.

A differencialt tanulasszervezés:

> alapjai
Ezek a tanuloi kiilonbségek teszik sziikségessé a pedagdgusok mddszertani megujulasat, hogy
a ,,jol bevalt” tanitds-tanuldsi folyamatok mellé 0j szemléletet alakitsanak ki, amelybe
beleférnek 1j modszerek, technikak és munkaformak.

» szintjei
- Erdekl8dés szerinti csoportbontés
A csoportok érdeklddés szerint homogeén szervezésiiek, a csoportokon beliil minden tanulo
azonos feladatot végez. A csoporttagok nem feltétleniil kooperalnak egymadssal, ebben az
esetben nem sziikséges a 3-5 f0s csoportszervezes, mivel a gyermeke a feladatokat részben
egyénre szabott munkaval is végezhetik. Egylittmlikddést igényld feladatvégzés esetén 3-5 {0s
homogén csoportszervezés sziikséges. Felzarkozatasra, tehetséggondozasra alkalmas
tanulasszervezési mod.
- A gyermekek képesség szerint homogén csoportba szervezddnek, a csoporttagok kozott
nincs egylittmiikodés, ezért 3-5 f8s csoportszervezés nem sziikséges. Minden tanul6 6nalldéan
végzi a differenciélt feladatokat, részben egyénre szabott munkaval.
- Szervezeti tanuldcsoportos bontés

- A tagok kozott egyiittmiikodés —kooperacid van.

- A 3-5 {8s csoportok homogeén és heterogén szervezésiiek is lehetnek.

- A csoporttagok azonos feladatot végeznek.

- Az eltér6 képességli csoporttagok munkdja kozott tartami differencialas torténik.
- Tanulési kovetelmények differencialasa

crer

differencialasi mod. Képesség szerinti homogén csoportszervezddés. Az e csoportba
szervezOdott gyermekek tantargyi kovetelményrendszere eltér az adott osztily altaldnos
kovetelményrendszerétdl. A gyermeke onalldoan vagy csoporttarsaikkal egytittmiikdve oldjak
meg feladataikat.
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» Ajanlasok pedagogusoknak, az SNI-s tanulok eredményes fejlesztése érdekében

- A tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszik tantargyi tartalmak- SNI-s tanulok
képességeihez igazodo-modosulasait.

- Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készitenek, egyéni haladési ilitemet biztositanak,
személyre szabott modszereket, technikakat alkalmaznak.

- A tanoraba beépitik a diagndzisban szerepld javaslatokat.

- Folyamatos értékelés, a tanuld teljesitményének elemzése alapjan- sziikség esetén —
megvaltoztatjak eljarasaikat.

- Egy-egy probléma megoldéasahoz alternativat keresnek.

- Alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, eltérd viselkedéshez.

- Egyilittmiikodnek a kiilonb6zd szakemberekkel, a gyogypedagdgus javaslatait beépitik a
pedagdgiai folyamatokba.

» Az egyiittmiikodéshez sziikséges kompetenciak:

- Ultetés: a megértés érdekében jol ldssa a pedagdgust /gesztus, szajmozgis/ konnyen oda
tudjunk menni 6ra kdzben ellendrizni, segiteni a munkajat.

- Ultessiik egy motivalt tanuld mellé, akit megkérhet, hogy segitse az utasitdsok tisztazasdban.

- Az utasitasokat lassan, nyugodtan adjuk ki. Hagyjunk idét a megértésre.

- A feladatokat irdsban és szdban is adjuk meg.

- Hosszabb tanari magyarazat.

- Téblai vézlat.

- Tartalmilag Osszetartozo egységek kiemelése.

- frasban rogzitett hazi feladat, leckefiizet.

- Egyéb informéciok kiosztasa.

- Vizudlis szemléltetés, vagy tobb érzékelési teriilet bekapcsolasa.

- Nyelvi fejlettség figyelembe vétele

- Differencidlds minden 6ran (mennyiségi és mindségi)

- Egyéni tanulasi tempohoz alkalmazkodas.

- Véltozatos feladatadas, fejlesztés.

- Szemléltetés, analogiak, algoritmusok.

- Rogzités, megerosites.

- Differencialt értékelés (szoveges értekelésit)

- Szorongassal jaro szituaciok keriilése

- Alternativ tanitasi mdodszerek (projektoktatas, kooperativ oktatas)

»  Modszertani javaslatok:

- Mindig tomor, pontos terminoldgiat alkalmazzunk (magyarazatok lehet6leg magyarul)
- Képek hasznalata segithet.

- Kulcsszavakat tartalmazo lista.

- Magnora vett szavak, auditiv modszerek alkalmazasa.

- Uj sz6 tanulasanal-cédulak

- ,tanul6 parok”

- Ne kérjiik hangos felolvasasra.

- Minden feladatnal dontsiik el, mi a fontos, és ennek megfelelen értékeljiink.
- a javitashoz flizziink szébeli magyarazatot.

- A tobb szotagl szavak tanulasa- felépités magyarazata.

- Biztassuk, értékeljiik a legkisebb fejlodést is.

13



1.5.3 A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézségekkel kiizdo tanulok ellatdsa

- Integralt oktatas, nevelés.

- A fejleszt6 foglalkozasok szakvélemények szerinti szervezéséért az iskola vezetdje a felelGs.
- A nevelési tanacsado ellendrzi.

- Tantargyi mentesités az értékelés, mindsités alol.

- Nevelési tanacsadonal kotelezo feliilvizsgalat.

»  Tanulasszervezési médok: ugyanaz, mint SNI

A pedagogus alapveté feladata a tanuld szociokulturdlis helyzetének, fejlettségének,
igényének a figyelembevétele. Munkdja soran segitse a barmely okndl fogva hatranyos
helyzetének felismerését, vizsgalatat, felzarkoztatasat, ezaltal a tanulasi kudarc megeldzését.

Feladatok

Felismerés:

Az elsO osztilyban tanitdé pedagogus feladata, hogy iddben felismerje és a belsd
jelzérendszeren keresztiil (tanitd-intézményvezetd) informéciot adjon a sziikséges
intézkedések megtételéhez, kérje a diagnosztikai vizsgalatot.

Az elsé osztadlyos tanulok sziirése, vizsgaloeljarasok (DIFER, logopédiai vizsgélat)
kiértékelése €s sziikség esetén tovabbitasa a megfeleld szakemberhez.

Minden évfolyamon tanitdé pedagoégus feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje és
jelezze a megfeleld szakembernek a tanuldsi nehézség gyanujat és tajékoztassa a szilot a
felmeriil6 problémarol.

Az egységes Pedagogiai Szakszolgdlat és a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacidés Bizottsdg javaslata szerint egyéni vagy kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok
biztositdsa a mindenkor érvényes torvényi szabalyozasnak megfelelden.

Iskolén beliili ellatasa:

szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, Egységes Pedagdgiai Szakszolgélattal és
Gyermekjoléti szolgélattal.

- Az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése.

- A felzarkoztaté orak.

- A felzéarkoztato, fejlesztod foglalkozasok.

- A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai.

- A csaladtagok.

- A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

- Fejleszt6 pedagogus foglalkoztatasa.

- Szocidlis és életviteli kompetenciak fejlesztése.

- Es¢lyegyenldség biztositasa.

- Sokszinii tevékenységformak alkalmazasa.

- Differencialt tanuldsszervezeés.

- Kooperativ technikak.

- Projekt-modszer.

- Fejleszto értékelések alkalmazasa.

A tanulasi nehézséggel kiizd6é tanulot a szakértdi bizottsag vagy a pedagogiai szakszolgalat

véleménye alapjan az iskola igazgatdja mentesitheti az értékelés és mindsités aldl, vagy
szamara egyéni tovabbhaladast engedélyez.
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1.6 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel
» A tanulékkal val6 egyiittmiikodés

A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanulok megismerjék a demokratikus
tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat ¢és kotelességeket. Ezek gyakorldsaban
tapasztalatot szerezzenek, fejlddjon kommunikacios €s egyiittmiikodési készségiik. Az iskola
szamara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahaszndloknak az igényeit
¢s véleményét megismerje, sajat munkajanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba
vegye, iskolafejleszté munkéjaban felhasznalja.

A didkjogokkal 0Osszefliggd személyiségi jogok a tanulokat természetesen ¢és magatol
értetédden illetik meg, azokat a pedagdgusnak és a didktarsaknak egyarant tiszteletben kell
tartania. A joggyakorlas legfontosabb szervezett forumai a didkonkormanyzat, a
diakkozgytlés.

» A didkonkormanyzat

Az osztalyok minden tanév elején osztaly-diakbizottsagokat valasztanak. A bizottsagok
alkotjdk az iskolai didkdnkormdnyzatot, melynek tagjai megvalasztjak vezetdségiiket.

A didkdnkormanyzat mikodését a tanulok altal valasztott pedagogus segiti, a
diakonkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart az iskolaigazgatd. Miikodési mechanizmusat
tekintve az iskolavezetOséggel vald kapcsolattartds rendjét az intézmény, illetve a
didkdnkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az iskolai diakénkormanyzat miikédésének célja, feladata:

- a tanuloi érdekképviselet megvalositasa a didkonkorményzat tevékenysége révén;

- a fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése a diakonkormanyzat munkdjan és a
diakkozelet megvaldsitasan keresztiil,

- a didkonkormanyzat miikodése sordn a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasanak
biztositasa - Osszhangban az SZMSZ-ben meghatarozott elvek megismerésével ¢&s
megvalositasaval,

- az iskola kulturdlis életében valéo részvétel - a rendezvények, misorok, iinnepélyek
szerepldinek kozremiikodése révén;

- a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek, kulturalt viselkedési formak kialakitasa a
fentiekben emlitett tevékenységek gyakorldsa soran.

> A sziilok

A sziilok képviseletének €s az iskola kozotti kapcesolattartas szabalyait az iskola Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzata tartalmazza. A sziild jogait és kotelességeit a koznevelési torvény
tartalmazza. A felvétellel és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos ligyekben az értesitést az
iskolai adminisztracié rendszere szerint végezziik. A miikddés rendjének ismertetése, a
tanulmanyi eldmenetelrél az értesités, illetve a sziildi nyilatkozatok megszerzése az
osztalyfonok feladata.
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» A sziil6i munkakozosség

Az iskolaban a szililok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
munkako6zdsség miikodik. Az osztalyba jard tanulok sziilei alkotjdk az osztaly sziildi
munkakozosséget, amelyet a maguk koziil valasztott elnok a tisztségviselokkel €és az
osztalyfénokkel egylittmiikodve iranyit.

Az iskolai SZM az egyes osztalyok sziildi munkak6zosségébol all. Az osztalyok SZM elndkei
valasztjak az elnokot €s a tisztségviseloket.

A sziil6i munkakozosség fobb tevékenységi teriiletei.

- szervezi a sziil6k tajékoztatdsat az intézmény céljairol, kdzvetiti a sziilok véleményét az
iskola igazgatdjanak;

aktivizalja a sziiloket a nevel6-oktaté munka és a didkélet timogatdsa érdekében;
- segiti a tandran kiviili neveldmunkat;

részt vallal az ifjasagvédelmi teenddkben;

lehetdségeihez mérten részt véllal a tanuldk jutalmazasaban, segélyezésében, az iskolai
eszkozallomany fejlesztésében, az iskolai munka koriilményeinek javitasaban,
- véleményezik az iskola alapdokumentumait.

Az iskolavezetés és a szlil6i munkakozosség kozott a kapcsolatot az SZM elnoke illetve az
iskola vezet6je latja el. Az igazgatd és az iskola sziil6i munkakozosségének képviselGje
szlikség szerint, de legalabb félévenként il dssze.

> A kozvetlen informaciocsere forumai

A kozvetlen informacidcsere legfontosabb forumai a sziildi értekezlet és a fogado o6ra. A
palyavalasztas eldtt allo fiatalok és sziilei nyilt napok keretében ismerkedhetnek meg az
iskolaval és annak pedagdgiai programjaval.

> A sziloi értekezlet

A sziil6i értekezletek feladata a sziilok tajékoztatasa az iskola célkitlizéseirdl, az iskola és a
szlildi haz egyiittmiikddésének eldsegitése, a tapasztalatcsere, a felvetddd problémak
megbeszélése a megoldaskeresés szandékaval. A sziiléi értekezlet idejét, témajat a
nevelGtestiilet hatdrozza meg a tanév elején. A sziilék meghivasarol az osztalyfonok
gondoskodik, legalabb egy héttel az értekezlet idopontja elott.

A tanév sordn évente 2 sziil6i értekezletet hivunk Ossze, de sziikség esetén rendkiviili sziiléi
értekezlet is tarthatd. A rendkiviili sziildi értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés, az
osztalyfondk, az osztidly vagy az iskola sziildi munkakozosségének elndke. A sziildi
értekezleten az osztalykozosséget érintd kérdések targyaldsakor jelen lehetnek az osztaly
tanuloinak a képviseldi.
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» Fogadénapok

Az intézmény évente 2 alkalommal fogaddnapot tart a sziilok szaméra. A fogaddnap
iddpontjairdl a neveldtestiilet dont, és azt az iskola, éves munkatervében rogziti. A fogadd
napokat ugy allapitjuk meg, hogy a sziil6 a félév (tanév) vége elott legalabb masfél honappal
tajékozodhasson a gyermeke tanulmanyaival 6sszefiiggd kérdésekrol.

» Az iskola partnerei

Az iskola kiils6 kapcsolatrendszerét egyrészt a miikddésre vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott jogi kapcsolatok, masrészt a nevelési-oktatdsi tevékenységhez kapcsolddod
szakmai kapcsolatok, harmadrészt a gazdalkodassal Osszefiiggd jogi és szerzodéses
kapcsolatok jelentik.

A partnerszervezetekkel vald egyiittmiikodés fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a k6z6s munka eredményességének értékelésére, a partnerszervezetek jogainak
gyakorlasara. Amennyiben akar egyetlen teriileten a rendellenes mukodés, a kapcsolatok
lazuldsdnak  jelei ~mutatkoznak, targyalasokat kell kezdeményezni az érintett
partnerszervezetekkel az egyiittmiikodésben mutatkozé gondok feltardsara.

A kapcsolattartas szabalyait intézményilink SZMSZ-e tartalmazza.

1.7 A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata 1. szamu
Mellékletben

A vizsgaszabalyzat az iskola altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
- osztalyozovizsgakra,

- kiilonbozeti vizsgakra,

- javitovizsgakra,

- potl6 vizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az iskola valamennyi tanulojara:

- aki osztalyozovizsgara jelentkezik,

- akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
- akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit,

- akit a neveldtestiilet hatarozataval potld vizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira:

- akik atvételiiket kérik az iskolaba és ennek feltételeként az iskola igazgatdja kiilonbozeti
vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az iskola neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
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1.8 Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Az atvételt minden esetben tajékozddo beszélgetés eldzi meg az igazgato €s a tanulo kozott, a
leendd osztalyfénok bevonasaval. A tantervi kiilonbségek miatt az osztalytipusok kozotti
valtas feltétele az osztalyozo-, illetve kiilonbozeti vizsga letétele.

Mas iskolabol, iskolatipusbol valo atvétel esetén az osztalytipusnak megfeleld tantargyakbol,
illetve az osztalyban tanitott, de az atjelentkezni kivané tanulé altal még nem tanult targybol
osztalyozo, illetve kiilonbozeti vizsgat kell tenni.

A sportiskolai osztalyokba torténé felvételt fizikai képesség felmérési vizsgalat elézheti meg,
melyrdl a sziil6ket a szokdsos mddon tajékoztatjuk.
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2. Az iskola helyi tanterve

Az 5/2020.(1.31.) kormanyrendelet alapjan.

2.1 A Kotelezo és valaszthaté oraszamok elosztasa évfolyamonként és

tantargyanként

Tantargyi struktira és oraszamok

NAT 2020
ALSO TAGOZAT

TANTARGYI STRUKTURA, ORASZAMOK

1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam
b/vi
Tantargyak zual
gy : b/s
a is a b C a b C a b C
port
kult
ura
Magyar nyelv és
. 7+1 [ 7+1 | 7+1 | 7+1 7+1 7+1 5+1 5+1 6 5+1 | 5+1 6
irodalom
Idegen nyelvek +1 - -- +1 -- -- +1 - - 2+1 2 2
Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Etika/hit- és erkélcstan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kérnyezetismeret -- -- -- -- -- -- 1 1 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 1,5 2 2 1,5 2 2 1,5 2 2 1
Vizualis kultura 2 2+1 | 1,5 2 2+1 1,5 2 2+1 1,5 1 1+1 1
Technolégia
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Technika és tervezés
Technolégia
- -] - | - 1 1 1 1 1 1
Digitalis kultura
Testnevelés és
egészségfejlesztés 5 | 5 |sa1] s 5 |s+1] s 5 | s+41 | 5 | 5 |54
Testnevelés
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Onismeret/drama jaték - - 0,5 - -- 0,5 -- - 0,5 - - 0,5
Sportdgvalasztas -- - 0,5 - - 0,5 - -- 0,5 - -- 0,5
Koételez6 alapéraszam 22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 24
Szabadon tervezhetd 2
3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
6rakeret
Maximalis orakeret 24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25
1. tablazat
A szabadon szervezhetd Orakeret Orait az adott osztaly irdnyultsiganak megfelelden,
¢vfolyamonként osztottuk el az egyes tantargyak kozott, a struktira ezt tiikrozi.
Az alabbi tablazat a szabadon valaszthato orak elosztasat mutatja:
Osztaly | idegen | vizualis testnevelés | magyar nyelv és matematika
nyelv kultira irodalom
la 1 6ra 1 6ra
1.b 16ra 1.6ra 1 6ra
2.2 1 ora 1 6ra
2.b 1 6ra 1 6ra
2.C 1 6ra 1 6ra
3.a 1 6ra 1 6ra
3.b 1 6ra 1 6ra
3.c 1 ora
4.a 1 6ra 1 6ra
4.b 1 ora 1 ora
4.c 1 6ra
2. tablazat
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NAT 2020
Tantargyi struktiara
Felso tagozat

Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam
Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
albfclalblc|a|b]c|a|b]c
Magyarnyelvés 1yl ylaslalalals|3]|3|3]3]3
irodalom
Idegen nyelvek 41313433 |4|3|3|4]|3]3
Matematika 4141 4 144|454 1443|3135
Tortenelem, tarsadalmi
és dllampolgari 212221212 2|22 |2]|2]2
ismeretek
Allampolgari ismeretek 1]11(1
Etika\Hit-és erkolestan (1|11 |11 1|11 |1 (1[|1]1
Természetismeret 2122 (2(2] 2 - -
Biologia-egészségtan - - 15115(15]15(15]15
Fizika - - 15(1,5(1,5|15|15(1,5
Keémia - - 15(1,5(15115]15(1,5
Foldrajz - - 15(1,5(1,5|15|15(1,5
Enek-zene 21211 (11111111171
Vizualis kultura 11211 (1121112111 (2]|1
Drama és szinhaz -{-f-1-f{-1-1-1-/-[11]1]1
Hon-és népismeret -l -1yl -1-0-1-1-
Olimpia ismeret -1-105]-1-(05f -[-|-|-|-1]-
Onismeret/drdmajdték -1-1-1-f/-1-1-1-105-1-1]-
Informatika 1f1f1 121|111 f1]1]1
T eChngl];Z’kéﬁQ;nel e 1alel et lalal1 11111 i
Testnevelés és sport SI5(5([5(5]5|5|5|5([5([5]5
Tanulasmodszertan -f-{2f{-f{-1-1-1-1-1-1-1-
Sportegészgégtan- - -t- - - - losl - - los
sportetika
Osztalyfonoki 1j1{1f(1)j1)1j1f({212((1]1]1(1
Rendzlrl;izeerze allo 28 28 30 30
3. tablazat

A szabadon szervezhetd Orakeret Ordit az adott osztdly irdnyultsdgdnak megfelelden,

évfolyamonként osztottuk el az egyes tantargyak kozott, a struktara ezt tiikrozi.
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A szabadon valaszthat6 6rék elosztasat osztalyonként a kovetkezo tablazat tiikrozi:

Osztaly idegen nyelv rajz magyar matematika
nyelv és
irodalom
5.a 1 6ra
5.b 1 6ra
5.c 0,5 6ra
6.a 1 6ra
6.b 1 6ra
6.c 0,5 6ra
7.a 1 ora 1 6ra
7.b 1 6ra 1 ora
7.c 1 6ra
8.a 1 ora
8.b 1 o6ra
8.c 0,5 6ra
4. tablazat

Az ,,a” osztaly idegen nyelvi iranyultsagu, a ,,b” osztaly vizudlis kultra iranyultsagu, a ,,c”
osztaly pedig emelt szintli testnevelés tagozat. A 2026/2027. tanévtdl Fenntartdi dontés
nyoman két parhuzamos osztalyt indithattunk. Az els6 évfolyam ,,a” osztalya idegen nyelvi
iranyultsagu, a ,,b” osztaly pedig csoportbontassal emelt szintli testnevelés/vizualis kultara
iranyultsagl osztaly.

A kerettantervek 4ltal eldirt tartalmak a tantargyak szdmara rendelkezésre allé iddkeret
kilencven szazalékat fedik le. Egy heti 6t (évi 180) oras idokerettel rendelkezd tantargy
kerettanterve tehat heti fél (évi 18) ora szabad idOkeretet biztosit a tantargy 6raszaman beliil a
pedagogusnak, melyet a helyi igényeknek megfeleléen a kerettanterven kiviili tantargyi
tartalommal t6lthet meg.
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A Gyéri Moéra Ferenc Altalanos és Kozépiskolat 2006 aprilisaban nyilvanitotta nyertesnek a
Nemzeti Sporthivatal és a Nemzeti Utanpotlas-nevelési Intézet az altaluk kiirt ,,A kdzoktatasi
tipusu sportiskolak moddszertani kozpontjainak potpalyazati uton torténd kivalasztasa”
elnevezésli palyazaton.

Ennek eredményeként a 2007/2008. tanévben a Nemzeti Utanpotlas-nevelési és
Sportszolgaltatd Intézet Utanpotlas-nevelési Igazgatosdganak tdmogatasaval elsd, o6todik és
kilencedik évfolyamon indult meg a sportorientaltsag képzés. A program a 2010/2011. tanév
Ota az intézmény egészét atfogja, az 1. évfolyamtol a 8. évfolyamig egy osztilyban a
koznevelési tipusu sportiskolai képzés folyik.

A sportiskolai program iranyitasat a SIOSZ végzi, a SIOSZ KdoznevelésiTipusu Sportiskolai
Program keretében.

A Gyéri SZC Mora Ferenc Altalanos Iskola minden évfolyaman a SIOSZ Sportiskola
Program irdnymutatasaira tdmaszkodo kerettantervek szerint folyik a neveld-oktatd munka: A
nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 7.§ (6) bekezdése, valamint a 110/2012.
(VI 4.) Korm. rendelet 8.§ (4) bekezdése alapjan.

Az iskola 0sszes évfolyaman beépitette a helyi tantervébe a sportiskoldk részére kiadott,
kdznevelési tipusu sportiskolai kerettantervet.

Az iskola pedagdgiai munkdja, sporttevékenységeinek szervezése sordn tekintettel van az
adott sportdg orszagos sportagi szakszovetsége vagy orszagos sportigi szovetsége altal
jovahagyott és az iskola éltal szabadon valasztott sportagak sportagi tanterveire.

Az altalanos iskola alsd tagozatan beépitette helyi tantervébe a miniszter altal kiadott
Onismeret/dramajaték, tovabba a sportagvalaszto kerettanterveket.

Az éltalanos iskola fels tagozatan beépitette a helyi tantervébe a miniszter altal kiadott
olimpia ismeret, tanuldsmodszertan, Onismeret/dramajaték tovabba a sportegészségtan-
sportetika kerettanterveket.

A sportiskolai program szerint haladé emelt szintii testnevelés tagozatos osztalyok:
az also tagozat 1. évfolyaman a ,,b” osztaly, a 2-4. évfolyamon a ,,c” osztalyok;
a fels tagozaton a ,,c” osztalyok.

Az ezekbe az osztalyokba torténd felvételt fizikai képességvizsgalat eldzheti meg, melyrdl a
sziiloket a szokasos modon tajékoztatjuk.

A képzés soran — a sziilokkel torténd egyeztetést kovetden — tanuldink szdmara atjarhatdsagot
biztositunk a parhuzamos osztalyok kozott annak érdekében, hogy a tehetségiik
kibontakoztatasanak leginkabb megfeleld osztalyokban folytathassak tanulmanyaikat.

Valasztott sportagaink: asztalitenisz, atlétika, birkozas, evezés, jégkorong, judo, kajak-kenu,
karate, kézilabda, kosarlabda, labdarugés, 6kolvivas, roplabda, szinkronuszés, tanc, tenisz,
tollaslabda, torna, tUszas, vizilabda. Ezen sportdgak szakszOvetségeivel, egyesiileteivel
egylittmikodési megallapodasok alapjan hangoljuk 6ssze munkankat.

Az iskola nevelGtestiilete magaénak érzi a ,sportosokat”. Kiemelkedd sportoloink a
versenyek, edzOtaborok miatti hidnyzasok kompenzaldsira segitséget kapnak tandraiktol
eredményes tanulmanyi eldmeneteliik érdekében.
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A helyi tantervben a koznevelési tipusu sportiskolai képzést folytatd osztalyokban a Fenntarto
¢s a SIOSZ iranymutatdsait kdvetve az egyesiiletekkel, szovetségekkel egyeztetve alakitotta
az intézmény a délelotti edzések €és a délutani edzésorak mennyiségét. Ennek rendszerét
minden tanév végén az egylittmikodd egyesiiletekkel, szovetségekkel értékeli, és ez alapjan
késziti el a kovetkezd tanév tervezetét, melyhez igazitja a sportiskolai képzésben részt vevo
osztalyok orarendjét.
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2.2 Az iskolai oktatasban-nevelésben alkalmazhat6 tankonyvek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

- A tanorai oktato6 munkdhoz elengedhetetlen tanuldi eszkozokrél a beiratkozéaskor
tajékoztatjuk a szlildket. Ezek beszerzése a tanév kezdetéig a sziil6k kotelessége.

- A tantargyak feldolgozasédhoz sziikséges tanuloi egyéni eszkozoket a munkakozosségek
hatarozzak meg, eldzetesen a sziildi valasztmany tajékoztatdsdval, véleményének
meghallgatasaval.

- Pedagdgusaink csak olyan nyomtatott taneszkozoket hasznalnak (tankonyv, munkafiizet,
térkép), amelyek hivatalosan jovahagyottak.

- Néhany tantargynal egyéb eszkozokre is sziikség van: testnevelés (sportfelszerelés).

» Az iskolai oktatdsban alkalmazott segédletek

Tankonyvek, szoveggylijtemények, szakkonyvek, feladatgyiijtemények, valamint a tanuldk
tantargyi és erkolcsi, etikai fejlodését segitd tematikus kiadvanyok, szakkori fiizetek,
ismeretterjesztd kiadvanyok, tanari segédkonyvek, a szakmai ismeretek elsajatitasat segitd
tematikus kiadvanyok és digitalis tartalmak.

» A segédletek kivalasztasanak elvei

A segédletek feleljenek meg a Koznevelési torvény eldirdsainak ¢s a NAT kovetelményeinek
az altalanos iskolas korosztidlynak megfeleld stilussal és tartalommal birjanak mind vizualis,
mind tartalmi szinten:

- kozvetitsenek - a tarsadalom elvarasainak megfelelden - alapvetd emberi értékeket

- ésszerli médon, az adott tantargy kereteinek megfeleléen hordozzdk a magyar kultlra,
tudomany torténetét, eredményeit

- ¢érthetdek, kdnnyen attekinthetdek, szemléletesek legyenek

- serkentsék a didkokat 6nallo munkara, tevékenységre

- segitsék a tanar munkajat, jol tanithatok legyenek

- lehetdleg hordozzanak, vagy kiegészithetdk legyenek interaktiv, digitalis tartalmakkal

- legyenek az évfolyamok soran egymasra épiildk, egységesek

- jelenitsék meg a tananyag szerkezetét, kiilonitsék el a torzsanyagot és a kiegészitd
anyagot, a kozépszintet és az emelt szintet

- segitsek eld a szakmai orientaciot, készitseék eld a kozépiskolaban végzendd munkat

- tegyék lehetdvé a tantargyak kozotti koncentraciot

- j6 mindségliek, de olcsok ¢és tartosak legyenek, lehetdség szerint tobb éven at
hasznalhatoak

- feleljenek meg a sziil6i munkakozosség elvarasainak. Sziikség esetén a segédletek
megvalasztasanal vegyiik figyelembe a sziil6i munkakdzosség véleményét

- legyenek alkalmasak a téritésmentesség szabalyainak betartisara
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2.3 Mindennapos testnevelés
» A mindennapos testnevelés kiemelt céljai

- A testnevelés kiemelt célja, hogy a rendszeres fizikai aktivitds minden tanuld életében
jelentés szerepet kapjon, tovdbba ennek révén minden tanulot élethosszig tartd
egészségtudatos aktiv életvezetésre szocializaljon.

- Az ¢életkornak, érdeklédésnek ¢és fizikai allapotnak megfeleld rendszeres fizikai aktivitas
igényt teremtsen az ontevékeny testedzésre, 6ndllo sportolasra és motoros Onkifejezésre, az
Onismeretben ¢s Onértékelésben fontos szerepet jatszo sajat testkép megismerésére, a
testtudat kialakitasara.

- A gyerekek iskolai leterheltsége, a felndttek mindennapos munkdja egyre inkabb
indokolttd teszi azoknak a mozgéasformaknak az el6térbe keriilését, amelyek alkalmasak a
rekreaciora, kikapcsolodasra, a sport, a mozgas 6romének ¢€lvezetére, igy € mozgasformak
biztositasa kiemelt feladatunk.

» Pedagogiai, modszertani kapcsoloddsi pontok

- A mindennapos testnevelés programja része az iskola egészségnevelési programjanak

- A program pedagdgiailag, mddszertanilag szorosan kapcsolddik az intézmény nevelési
programjdhoz — ezen beliill az intézmény altal kidolgozott helyi tantervhez és szocialis
kompetencia oktatasahoz

- A testnevelés sajatos eszkozeivel hozzajarul az egymas iranti tisztelet, onfegyelem,
tolerancia, szolidaritds, csapatszellem, kudarctiirés kialakitdsdhoz, valamint a szabalyok
megértéséhez és betartasahoz

» A mindennapos testnevelés szinterei

- A megnovekedett szamu testnevelés oOrdk lebonyolitasara iskolank a kovetkezd
létesitményeket tudja hasznalni: tornaterem, karzat, aula, udvar, uszoda, Baratsag parki
futdpalya, miifiives futballpalya. A téli honapokban csak a tornateremre a karzatra, az aulara
és az uszodara szamithatunk biztosan a létesitményeink koziil, de minden lehetdséget
megkeresiink, 0j kapcsolatokat épitiink, €s valtozatos programokat szerveziink, hogy a heti
5x45 percre megmozgassuk didkjainkat.

- Az emelt szintli sportképzést nyajtdé osztalyokban az uszas orak a kovetkezoképpen
alakulnak:

1-4.évfolyam 2 ora/hét
5-8.évfolyam 1 o6ra/hét

- Az emelt szintli sportképzést nem nyujtd osztalyokban az uszas ordk a kovetkezoképpen
alakulnak:

1-2. évfolyam 2 o6ra/hét
3-4. évfolyam 1 6ra/hét
5-6. évfolyam 1 ora/hét

az uszodai infrastruktara fiiggvényében.
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- A diakok szamara a délel6tti idészakban, az 6rarendben az als6 tagozaton heti 5 ora, a
fels6 tagozaton heti 3 testnevelés ora szerepel. A tObbi testnevelés orajukat az iskola
délutani sportkori foglalkozasain teljesithetik.

- Azok a tanuldk, akik egyesiiletben rendszeresen sportolnak, edzésre jarnak, ennek
igazolasaval felmentést kaphatnak a 4. és 5. testnevelésora alol. A tobbiek szamara kotelezo
a részvétel ezeken az o6rakon.

- Szakkori lehetdségeink a jelentkezések fiiggvényében: floorball, kosarlabda, asztalitenisz,
roplabda, tollaslabda, grundbirkézés, torna, uszas, tartasjavitd torna, labdartigas, labdajaték,
atlétika.

> Tantervi testnevelés orak

- A tanterv alapfeladatként fogalmazza meg a mozgasmiiveltség kialakitasat, a
kondicionalis és koordinacios képességek fejlesztését.

- A tananyag tartalma, annak feldolgozasa kozvetleniil szolgaljak az egészségvédelmet, a
tanulok fizikai allapotanak javitasat, teherbird képességiik novelését.

- Atestnevelésorak aldli tartos felmentést orvosi javaslatra az iskolaorvos adhat.

» A délutdni sportorak célja

A tanulok iskolai leterheltségének ellensulyozasa, onfeledt jatékpercek biztositasa.

- A rendszeresen végzett testmozgésra vald igény kialakitasa.

A szabadid6 megfelel6 kdzosségben valo eltoltése.

- Lehetdség biztositasa a csapathoz tartozas 6romének, a kozos feleldsség élményének
atélésére.

» Mindennapos testnevelés programja

- Az egészségfejleszté iskolai testmozgds célja a gyermekek egészséges testi-lelki
fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkozeivel.

- A mozgasszegény életmod kialakuldsanak megeldzése a testmozgas megszerettetésével, a
rendszeres mozgashoz szoktatassal.

- Az iskolai testnevelés €s sport keretei kozt az egészségnevelés, a szocidlis kompetenciak
(kreativitas, onallosag, Onbizalom, feleldsségtudat, cselekvoképesség) a csapatmunka, a
tarsakkal torténd egyiittmiikodés fejlesztése.

- A mindennapos testnevelés adjon lehetOséget az egészség hosszu tavlii meglrzésére,
ezaltal egy jobb felndttkori életmindségre.

> A hatékonysag érdekében megvalositando sajdtos egészségiigyi és pedagogiai
szempontok

Minden gyermek minden nap kapjon lehetdséget a testmozgasra.

Minden testnevelés 6ran és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtdrténjen a keringési
és 1égz6 rendszer megfeleld terhelése.
- A program fontos része a biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat szolgalo
gyakorlatanyag és 1égz06 torna, a gerinc ¢és iziiletvédelem szabélyainak betartasa.

Az eltérd adottsagu tanuldk szamara is jelentsen 6romot, sikerélményt.

A testnevelés és sport személyiségfejleszté hatdsai érvényesiiljenek a teljes
testmozgasprogramban.
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- A lehetd legszélesebb korben ismerkedjenek meg a tanuldk a szabadidésportokkal,
egészségmegdrzd sportokkal, azok alapjaival, amelyek koziil kivalasztva a szamukra
megfeleldt, késobb javulhat életmindségiik, testi €s lelki egészségiik.

- A program fontos része a megfeleld mennyiségli jaték, versengés.

- Atanulok fizikai allapotat a ,,Netfit” teszt alapjan mérjiik fel.

2.4 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

A NAT értelmében az egészségnevelés a kozoktatas kiemelt fejlesztési feladata, melynek az
iskolai oktatds valamennyi elemét at kell hatnia, el kell segitenie a tantargykdzi kapcsolatok
erositését, a tanitas-tanulds szemléleti egységét, a tanulok személyiségének fejlodését.

» Az egészségnevelés és kornyezetnevelés folyamata, célja

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely lehetdséget teremt, és képessé teszi az embert
arra, hogy egyre fokozodobb kontrollt szerezzen sajat egészségi allapota felett, és képessé
valjon annak javitasara, alakitdsara. Az egészséget, mint a mindennapi élet eréforrasat, nem
pedig, mint életcélt kell értelmezni. Nagyon fontos lehetévé tenni az emberek szdmara az
¢lethossz végéig vald tanulast, hogy felkésziiljenek az élet valamennyi szakaszara, és hogy
megalljak helyiiket kronikus betegség vagy sériilés esetén is. Ezt mind iskolai, mind otthoni,
mind munkahelyi, mind kozosségi kornyezetben eld kell mozditani az oktatasi, szakmai,
onkéntes ¢és iizleti alapokon miikodd szervezeteken keresztiil €s magukban az intézményekben
IS.

Az egészséget az ember teremti €s ¢éli meg mindennapi élete diszletei kozott, ott, ahol tanul,
jatszik, dolgozik. Az egészség azaltal keletkezik, hogy az ember torédik sajat magéval,
masokkal, hogy képes dontéseket hozni és életkdriilményeit kézben tartani, tovabba azaltal,
hogy a tarsadalom, amelyben él, olyan feltételeket teremt, amelyek lehetévé teszik az
egészség elérését valamennyi tagja szamara. Fel kell 1épni az eréforrdsokkal valo visszaélés,
az egészségtelen ¢€letkoriilmények és kornyezet, a nem megfeleld taplalkozas ellen. Ra kell
irdnyitani a figyelmet az olyan népességiigyi kérdésekre, mint a szennyezddés, a lakas- és
foglalkozasi artalmak, lakés- és telepiilés-egészségiigy.

Lehetdvé kell tenni, hogy az emberek megdrizzék maguk, csaladjuk, barataik egészségét és
elfogadjak a kozosséget, mint a jol-1éttel kapcsolatos sz6sz6l6t. A magyar torvényi eldirasok
erre a teriiletre folyamatosan valtozo és sokrétli szabalyozast alkotnak, amelyeket munkank
soran figyelembe kell venniink.

» Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési céljai

- A rendelkezésre allo eszkdzeinkkel és kidolgozott modszereinkkel eldsegitjiik a tanuldk, a
tantestiilet és a technikai dolgozok egészségének védelmét, az egészség fejlesztését és az
eredményes tanuldst.

- Iskolank egészséges kornyezetet, egészségnevelést, iskolai €s munkahelyi egészségiigyi
szolgaltatasokat biztosit minden tanuldjanak, dolgozdjanak.

- Az iskola arra nevel, hogy a tanulok ©nalld, feln6tt életiikben képesek legyenek
¢letmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni:

- képessé valjanak egészséges életvitelt kialakitani,
- képesek legyenek a konfliktusokat megoldani,
- tisztaban legyenek a fogyasztovédelmi és biinmegeldzési ismeretekkel,
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- alakuljon ki a benniik a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 embertarsak iranti elfogado
¢s segitokész magatartas,

- késziiljenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és kozOsségi szintli megeldzésére,
kezelésére,

- szerezzenek ismereteket az Ondllé gyalogos kozlekedéssel, a tomegkozlekedési
eszkozok hasznalataval kapcsolatban, legyenek tisztdban az wutas balesetek
elkeriilésének modjaival.

- Az intézmény egylittmikodik a térség és telepiiléseinek szakembereivel, bekapcsolodik a
gyermekek egészségnevelését biztositd programjaiba.

- Kiemelt jelentdséget adunk az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd
hasznos eltoltésének.

- Az iskola pedagogusai és korOsségei teret adnak a tarsas tamogatasnak, a lelki
egészségfejlesztésnek és a tanacsadast biztositd programoknak.

- Olyan nevelési-oktatasi gyakorlatot folytatunk, amely figyelembe veszi a gyermekek ¢€s a
dolgozok jol-1étét, méltosagat, lehetdséget teremt a siker eléréséhez.

- Toreksziink arra, hogy segitsiik tanitvanyainkat, a veliink kapcsolatban all6 csaladokat,
foglalkoztatottjainkat egészségiik megdrzésében.

> Kiemelt feladataink

- az egészséges taplalkozasra nevelés

- a mindennapos testnevelés fontossaganak tudatositasa

- a testi-lelki egészség fejlesztése

- az iskolai erdszak megeldzése

- a személyi higiéné fejlesztése

- valamint az elsOsegély-nyu;jtasi alapismeretek elsajatitasa

» Egészségnevelési és kornyezeti nevelési programunk

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az egészségi allapotot a genetikai tényezdk, a kornyezeti
tényezok, az ¢életmod és az egészségiigyi ellatorendszer miikddése hatarozza meg. Az iskolat
a szocializacid szintereként értelmezziik.

- FErdemi hatast kivanunk gyakorolni az iskola-egészségiigyi ellatds minéségére és az
¢letmadra.

- Megragadunk minden iskolai és iskolan kiviili lehetdséget céljaink megvalositasara.

- Felhasznaljuk a tantervekben 1évd lehetdségeket, a kozosségi szintereket, a szabadidds
programokat, a csaladok bevonasaval tartott rendezvényeinket az egészségnevelésre.

- A mindség-fejlesztési munka eredményeit felhasznédlva, hivatasunkat gyakorolva
kedvezden alakitjuk az iskola pszichoszocialis kornyezetét.

- Valtozatos kommunikaciés formdkat felhasznalva (osztalyfénoki ora, fogaddora,
kirandulas, iskolaujsag, rendezvények stb.) bovitjiikk az egészséggel kapcsolatos ismereteket,
tudast és életkészségeket, és megadjuk az ez irany tanulési lehetdségeket.

- Nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartas kialakitasara:

o osztalydekoracio — a gyermekek szdmara fontos az osztalyterem diszitése,
mert maguk alakitjak sajat munkahelyi kornyezetiiket;
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o biztonsagos, igényes iskolakdrnyezet kialakitasa,
o rendszeres hulladékgytijtés;

o kirdndulésok, taborok, rendezvények, szabadidds programok szervezése.
> Segité kapcsolatok az egészségfejlesztésben és kornyezeti nevelésben

- Sziilok (csalad): Fontos a folyamatos informacio-atadds, megfeleld tajékoztatds, aktiv
bevonasuknak jelentds szerepe van munkank hatékonysagaban.

- SZM: Sziikséges a tamogatasuk megnyerése, mivel jogositvanyaik alapjan nagy szerepet
toltenek be az egészségnevelési program kidolgozasaban és megvalositasaban.

- Iskolaorvosok és védondk: Iskolanknak van jogszabalyok altal meghatarozott iskolaorvosa,
korzeti orvosa, fogorvosa, véddndje, akik a sziirést és az ellatast az életkorhoz kotddden
intézménylinkben megvalodsitjak. Vizsgalatok soran kovetik a testi, érzelmi és intellektualis
fejlodést, az érzékszervek allapotat. Szlirések soran felismerik a kronikus betegségeket,
koros elvéltozasokat. Amennyiben helyben nem tudjuk a tanulot elsésegélyben részesiteni,
ugy a megfeleld ellatast elvégzik. Kozremikodnek a kozegészségligyi-jarvanyligyi,
kornyezet-egészségligyi, taplalkozds egészségiigyi €s balesetvédelmi feladatok ellatdsaban
az iskola vezetésével egyeztetve.

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, nevelési tandcsado

- Rendvédelmi szervek

- Onkormanyzat Hivatala
> Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés kommunikacios teriiletei

- tanodra
- szabadidds foglalkozas, sportprogram, szakkor, sportkor, kirandulas, tabor
- szildi értekezlet
- csaladi nap, egészségnap
> Etkezés az iskolaban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek, fiatalok megfeleld helyen, megfeleld ételeket
fogyasszanak. A gyermek étkezése, a fejlodo szervezet igényei miatt, kiilonos gondot kovetel.

Iskolai menza és napkozi

Sziikséges az ételek mennyiségének €s mindségének folyamatos ellendrzése, és
probléma esetén azonnali jelzés.
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Iskolai biifé

Diakjaink délelotti étkezésének egyik meghatdrozé eleme az iskolai biifé¢ kindlata.
Fontos, hogy ez az ellatas tovabbra is megmaradjon. Kivanatos, hogy kinélata boviiljon
az egészséges taplalkozashoz nélkiilozhetetlen tejtermék és gyiimdlcskinalattal.

Tizorai
A tanuloknak lehetéséget adunk, hogy nyugodt koriilmények kozott elfogyasszak az
otthonrol hozott ételeket.

» Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés szinterei (tantdrgyi programok)

Biolégia
Az €16 szervezet miikodését tekintve fontos tandra a biologia, ahol a tanulok az emberi test
részeirdl, feladatairdl illetve a betegségek okairdl szerezhetnek informaciokat.

Foldrajz

A foldrajz tantargy keretében az ember kérnyezete, annak alakitasa, a kornyezetvédelem és
annak emberre gyakorolt hatasa jelenik meg. A természettel harmoniaban é16 ember testi-lelki
egészsége kozotti Osszefliggés ma mar vitathatatlan.

Magyar nyelv és irodalom, miivészetek

A magyar nyelv és az irodalom, valamint a miivészetekkel foglalkozo tantargyak (ének-zene,
tanc, rajz- és vizudlis kultira) foként az esztétika csatorndjan, a miivészet élményszerzd
hatasan keresztiil hat az emberi szellemre ¢és lélekre. Ezaltal segit egy magasabb, emberhez
mélto6 életmindség, kreativitas kialakitdsaban.

Testnevelés

Ezek a tanorak az életkornak, fizikai fejlettségnek megfeleld program Gsszeallitasaval
egyrészt a fizikum felépitését, megerdsodését szolgalhatjak, masrészt — €s ez legalabb annyira
fontos — igényt alakitanak ki az irant, hogy a testmozgas az élet allando és szerves része
legyen.

Kémia

Kémia o6rakon els6sorban az egészségkarositdo anyagokkal, vegyszerekkel ismerkednek meg a
tanulok, kiilonds hangstllyal a kéaros szenvedélyeket okoz6 szerek hatdanyagaira, és
hatdsmechanizmusara (nikotin, alkohol), drogok).

Osztalyfonoki ora

Ezeken az orakon kiemelt szerepet kapnak az egészséggel, az ¢€letmoddal, a serdiilokor
jellemzdivel, a tarsas kapcsolatokkal, a karos szenvedélyekkel, a tarsadalommal, az egyes
csoportokkal, a csaladdal illetve kortarsakkal kapcsolatos témdk, valamint a média és
reklamok szerepe, az okos fogyasztds, a tarsadalmi elvardsok, és az elvarasoknak vald
megfelelés, tovabba a deviancidk és ezek kezelése.
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25 A tanulék fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez
sziikséges modszerek

A nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvény 80. § (9) bekezdése szerint az iskola
az oktatasért felelés miniszternek a tanév rendjérdl szolo rendeletében meghatarozott mérési
iddszakban, tanévenként megszervezi - a felndttoktatdsban és az 1-4. évfolyamon tanulok
kivételével - a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat azokon az
évfolyamokon, ahol a testnevelés tantargy tanitasa folyik.

A fizikai fittségi méréshez kapcsolddo iskolai adminisztracios feladatok elvégzéséhez, a
mérési eredmények rogzitéséhez az intézményeknek az alabbi programokat kell hasznalniuk:
1. Meérési azonositd generator

2. Nemzeti Egységes Tanulo6i Fittségi Teszt rendszer (a tovabbiakban: NETFIT® rendszer)

2.6 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és a pedagégusvalasztas
szabalyai

» Szabadon valaszthato foglalkozasok:

Az altalanos iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei,
szlikségletei €s az iskola lehetdségei szerint tanordn kiviili foglalkozasokat szervez. A tanéran
kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok kozossége, a sziiléi szervezetek, illetve a szakmai
munkako6zdsségek kezdeményezhetik.

A nem kotelezd tandrai foglalkozasokra a tanuld jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a
foglalkozasokon val6 részvétel kotelezo.

A foglalkozasok helyét, idejét az igazgato €s helyettesei rogzitik a tandran kiviili 6rarendben a
terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.

> A szabadon valaszthaté foglalkozasok lehetnek:

- Felzarkoztatas
- Tehetséggondozas

- Szakkor, sportkor: logika, anyanyelv, idegen nyelv, rajz, digitalisképesség-fejlesztd
szakkor, furulya, atlétika, asztalitenisz, tollaslabda, grundbirkézés, gyermektorna, néptanc,
uszas, darts.

Digitalisképesség-fejlesztés

Tanuloink mar az elsd osztalytol kezdédden, élményalapu oktatasi modszerekkel, modern
eszk6z0k hasznélataval, jatszva ismerkedhetnek meg az informatika, a robotika és a
programozas alapjaival. A tanulok aktiv, cselekvd modon vesznek részt az ismeretek
elsajatitdsaban.

Célunk a tanulok matematikai, digitalis, szocidlis kompetencidjanak, valamint az
anyanyelvi kommunikéacionak a fejlesztése.

A tevékenységek soran fejlesztjilk a tanulok problémamegoldo és logikus-algoritmikus

gondolkodésat, kreativitasat, egytittmiikodési képességét és magasabb rendii gondolkodasi
készségeit.
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- Tanulmanyi, kulturalis verseny
» Koteleziden valaszthato foglalkozdsok a sporttagozatos osztalyokban

Az intézményben az edzés a sportiskolai képzés szerves részét képezi, a testnevelés €s sport
muveltségteriilet szemléletéhez igazodik: fejleszti a tanuldk motoros készségeit,
mozgastanulasi képességeit jatékos €s jatékos jellegl feladatmegoldasokban.

2.7 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére €s tanulok tuddsanak megalapozasara.

> Jelentkezés egyéb foglalkozasokra:

Az alapképzést kiegészitd valaszthatd oOrdk, foglalkozdsok szervezése a torvényi
szabalyozasnak megfeleléen a felmért igények figyelembevételével, minimum tiz {6
jelentkezése esetén lehetséges.

A tandran kiviili egyéb foglalkozasokra a tanév megkezdésekor jelentkezhetnek a tanuldk
Lehetdleg minden érdeklédonek biztositani kell, hogy valamilyen foglalkozason részt
vehessen. A foglalkozasra beirt tanul6 rendkiviil indokolt eset kivételével nem maradhat ki a
foglalkozasrol. A tanéran kiviili foglalkozason val6 részvételt az allando feliigyeletet biztositd
neveld koteles eldsegiteni.

Az intézmény biztositja a sportolas lehet6ségét és a mindennapos testmozgast. Ennek
szinterei a tantargyi testnevelés orakon kiviil:

- Intézményi sportkori foglalkozasok

- Intézményi tomegsport foglalkozasok.
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2.8 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések
> Altalanos célok

Célunk az, hogy iskolankban érvényesiiljon a
- diszkriminacidmentesség,

- Szegregaciomentesség,

tamogatasa,

- amindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.
> Etikai elvek

Elitéliink ¢és tiltunk minden kozvetett és kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést. Senkit nem
hozhat hatranyos helyzetbe:

- neme, faji hovatartozésa, borszine, nemzetiségi, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
val6 tartozasa, anyanyelve;
- fogyatékossaga, egészségi allapota,;

- vallési vagy vildgnézeti meggy6zddése vagy tarsadalmi szarmazasa.

Tiltjuk a zaklatds, jogellenes elkiilonités és megtorlds alkalmazdsanak minden formadjat.

» Konkrét célok, feladatok

- Iskolank légkore befogado és elfogadod, az oktatds-nevelés soran tiszteletben tartjuk a
tanulok emberi méltosagat, egyediségét.

- Fontos feladatnak tekintjiik az alapvetd emberi értékek megbrzéséhez ¢és
megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

» Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

- Kiilon figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli tanuldkat, a sziilokkel és az
osztalyfdnokkel rendszeresen megbeszéljiik a problémakat.

- Kapcsolatot tartunk a szocialis és gyermekjoléti intézményekkel, szervezetekkel.

- Részt vesziink a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddésében.

» A szakmai-pedagogiai teriilet célkitiizései a tanulok esélyegyenlségének
biztositasaért, a lemorzsolédas csokkentéséért.

- A végzettség nélkiili iskolaelhagyasra vonatkoz6 orszadgos és intézményi stratégia
prevencids céli beavatkozéasainak megalapozasa.

- A lemorzsolddas megeldzése, tanulast tdimogatd pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

- Az iskolai nevelés-oktatds az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve
hozzajaruljon a tanulok személyiségének, képességeinek és készségeinek
kibontakoztatasdhoz. Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket €és az egészséges életmod
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kialakulasat. Biztositsa a tovabbtanulashoz sziikséges alapveto készségeket, az
onmiivelés képességét.

- Transzverzalis készségek fejlesztése (kritikus gondolkodas, kreativitas,
kezdeményezokészség, problémamegold6 gondolkodas, kockazatelemzés,
dontéshozatal és az érzelmek kezelése).

- Tanulastamogatd maddszertan (tanitasi stratégia) alkalmazasa, melynek kdzponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban folyod differencialt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban, DFHT), segitségével képessé valjanak a tanuldok az
0nallo és a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

> Egyéb lehetdségek a tanulok segitésére
A kulturdlis hatranyokkal kiizdo tanulok esetén

- korrepetalés

- pélyaorient4cids tanacsadas

- atarsasagi €letben valo jartassag elsajatitasa

- hangverseny- és szinhazlatogatas

- konyvtari programok

- kulturdlis rendezvényeken val6 szerepeltetés

- tanulmanyokhoz kapcsolodo kirdndulasok, sportprogramok

A szocidalis hatranyokkal kiizdé tanulok esetén

- A gyermek- ¢és ifjusagvédelem kiemelt feladata a HH, HHH, és a veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartasa.

A kiilonleges bandsmaodot igénylo tanulok esetében

- tanari foglalkozasokon pl. fejlesztdpedagogus segitségét kérhetik
- afeladatok teljesitésében differencialas

- avizsgakon az el6irtnal hosszabb idékeret biztositasa

A valamilyen fogyatékkal él6 tanulo esetében

beilleszkedésiik segitése kiemelt osztalyfonoki feladat

a tanulmanyi kiranduldsokon és szabadidds programokon fokozott figyelmet forditunk
igényeikre, sziikségleteikre

differencialt feladatmegoldas

hosszabb iddkeret és a sziikséges koriilmények biztositasa a vizsgdkon
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2.9 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasa

> Alapelvek

- A hazi feladatok legfontosabb funkcioja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolddo
gyakorlas (készség- ¢és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsol6do ismeretek
megszilarditasa.

- Az otthoni felkésziiléshez eloirt feladatok mennyiségének és forméjanak meghatirozasa
elsddlegesen a konkrét helyzetre és a pedagogiai folyamat egészére ralatassal rendelkezo
tanar kompetencidja.

- A hazi feladat szobeli és irasbeli formdja is adhatd az osztaly (tanuldcsoport) egészére
érvényesen és differencialtan, akéar egyénre szabott formatumban is.

- Alapelv, hogy a hazi feladat mennyisége ¢s mindsége a tanuld életkoranak megfeleld, a
tanultak és a taneszkozok segitségével teljesithetd legyen.

- Az otthoni feladatok el6irasakor a pedagogus — a lehetdségekhez mérten — figyelembe
veszi a tobbi tantargyra altalaban jellemzd, illetve szokasos otthoni feladatok mennyiségét
is.

- A hazi feladat meghatarozasanal ugyancsak figyelembe vett tényezé a két tanitdsi ora
kozotti idotartam.

- Az otthoni felkésziiléshez adott feladatokat minden esetben az ellendrzés valamilyen
forméja koveti.

- Ha a tanul6 az otthoni feladatait nem késziti el, illetve hanyagul végzi, elmarasztalasban
részesiil.

> Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

- A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irdnt aktivan érdeklddok) egyéni valasztasuk,
kéréstiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.

- Az otthoni tanuldsi id0 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol az altalanos iskolaban.

2.10 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formai
» Az ellenorzés és értékelés szerepe

Az ellendrzés és az értékelés a tanuldé munkdjanak, teljesitményének megitélésére szolgal.
Fontos funkcidja a visszajelzd szerep, mely a tanuld és a sziil6i haz felé jelzi az elsajatitott
ismeretek szintjét az elvarasok rendszeréhez képest, folyamatos munkara készteti a tanuldkat,
naprakész, megbizhatd visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanulok, illetve az egész csoport
(osztaly) adott anyagrészbdl elért tudasszintjérdél, a tanuldk realis Onértékelésének,
kovetkezésképpen a realis életkezdéshez vezetd Uit megtalalasanak egyik eszkdze.
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Az ellendrzés és az azt kovetd értékelés legyen

- pedagdgiailag kifogastalan, nem lehet a fegyelmezés, biintetés eszkoze;
- folyamatos, rendszeres, tervszeri és aktualis;

- kiszamithato, nem kampanyszer,

- értheto, kovetheto;

- sokoldali, vegye figyelembe a tanuld valamennyi pedagogiai szempontbol fontos
tevékenységét, ¢életkori sajatossagait, a tantargy jellegét, a tanulé 6nmagéhoz viszonyitott
fejlodését;

- modszertanilag valtozatos;

- konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség esetén méltanyos;

- lehet6ség szerint kollektiv: vegye figyelembe az osztalyk6zosség véleményét.

> A jegyek kialakitasanal érdemes szazalékot szamolni és az érdemjegyeket a kovetkez6
tablazat alapjan megallapitani

Elégséges Kozepes jo jeles
also hatar 25 % 40 % 60 % 80 %
felsé hatar 50 % 60 % 80 % 95 %

- Minden tantargy esetében év végén az egész tanévben szerzett jegyek alapjan torténik az
osztalyzas, valamint adott targy esetében 1,80 4atlagtél adhatdo elégséges osztalyzat,
amennyiben ezt a szaktanar indokoltnak tartja.

» Az ellenorzés, értékelés formai

Az értékelés konkrét formdjat, anyagat a pedagogus valasztja ki, torekednie kell azonban az
iskolai kovetelmények szem el6tt tartdsdval — a helyes ardnyok kialakitdsara. Szamon kérni
csak a tanitott anyagot lehet. Meg nem engedett eszkoz alkalmazasa esetén a tanuld tudasa
elégtelen. Az értékelésrdl a munkakozosségek — évente legaldbb egyszer — egyeztetd
megbesz¢lést tartanak.

A tanuldsi—tanitasi tevékenység nagyon fontos eleme az, amikor a megszerzett ismeretet, a
tudast meérjiik, értékeljilk. Ennek sokféle formdja van, gyakori az iskolai irasbeli
beszamoltatas, amelynek hagyomanyos és megujult formdit egyarant alkalmazzuk, amelynek
részletesen kidolgozott médja a helyi tantervekben talalhato.

Az irasbeli feladatok meghatarozasanal alapelviink a tanul6i talterheltség csokkentésének
elérése. Ennek érdekében iigyeliink az ardnyos idObeosztasra, egyeztetliink az osztalyban
tanito tanarokkal. Alapelviink, hogy nagyobb tananyagot felolel6 irasbeli dolgozat irasara egy
tanitasi napon csak egyszer keriiljon sor, a tanulonak egynél tobb nagydolgozatra ne kelljen
egyszerre késziilni.

A nagyobb tananyagot feloleld irasbeli dolgozat irasdnak idépontjat egy héttel elobb kozdljiik
a tanulokkal, a dolgozatot tartalmilag is el6készitjiik.
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» Az iskolai irasbeli beszamoltatas formai

- Trasbeli felelet (rdpdolgozat): az utolso két 6ra anyagabol barmikor irathaté.

- Témakozi dolgozat: a témakdr utols6 3-5 tananyagara terjedhet ki, el6zé oOran
bejelentendo.

- Témazaré dolgozat: a témakor lezarasa, Osszefoglalasa és gyakorldsa utan irhato. Egy
héttel elébb be kell jelenteni a megiratasat és a kovetelményeket. Egy teljes orat vesznek
igénybe. Egy napon legfeljebb két témazard dolgozatot lehet irni.

- Ev eleji, félévi, év végi felmérések alapvetSen diagnosztikai célt szolgalnak, a tanuldk
tudasanak, készségeinek szintjét mérik. E felmérok csak akkor osztilyozhatok, ha
megfeleld ismétlés, gyakorlas utan keriil sor rajuk, s megtortént az elozetes bejelentés.

- Hazi dolgozat magyarbol félévente 4, a tobbi tantargybol félévente 1 irhatd. A hazi
dolgozat téma- és feladatkorét legalabb két héttel a beadasi hatarido elétt kell kijeldlni.
Ebbe az id6tartamba a tanitasi sziinetek ideje nem szamithat6 be. Parhuzamosan
kiilonb6z6 targyakbol maximum két hazi dolgozat adhato fel.

A hazi dolgozatok értékelése osztalyzatokkal torténik, be nem nyujtasuk a feladat
elégtelen megoldasaval egyenértékii
Valamennyi irdsbeli munkat legkésObb a megiratastdl szamitott 2. héten ki kell javitani.

- Projektmunka barmely tantargybol adhato, értékelése a bemutatas utan torténik.

> Szobeli értékelés

- Felelet: f6 része legfeljebb 3 leckére visszamend ismeretanyag ellenérzése ©nallo
feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjan

- Kiseldadas: egy adott t¢éma 6nallo feldolgozasa és eldadasa
- Orai munka: az 6rai munkéba val6 bekapcsolédas, 6rai munkavégzés mindsége
- Memoriter

- Prezentacio
> Gyakorlati értékelés

A szamonkérés e formaja elsdsorban a készségtargyak esetében alkalmazhato, pl. testnevelés,
informatika, technika és vizualis kultira tantargyak esetében.

2.11 A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

> Altalanos elvek

A tanuld magatartdsanak és szorgalmanak elbirdldsa az osztalyfonok feladata. Az
osztalyfénok a dontése el6tt kikéri és figyelembe veszi az osztalyban tanito tanarok, valamint
az osztalykozosség, azon beliil az osztaly DOK véleményét.

A magatartas és szorgalom mindsitésrendszerét az osztalyfonok a tanév elején ismerteti a
tanulokkal és a sziilokkel. Az osztalyfénok és az osztily sziikség szerint, de legalabb
félévenként értékeli a tanulok magatartasat, szorgalmat €és a tapasztalatokrol tajékoztatja a
szliloket. (sziildi értekezlet)
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A magatartasi érdemjegyek megallapitasakor az alabbiakra kell figyelemmel lenni.:
- ahazirend kovetelményeinek betartasa,

- atanulo viselkedése neveldivel, tarsaival,

- magatartdsa a tandran, sziinetben és a tandran kiviili iskolai rendezvényeken;

- igazolatlan mulasztasok mértéke, fegyelmi fokozatok,

- kapott dicséretek és jutalmak,

- részvétel az osztaly valamint az iskolakdzdsség munkéjaban.

A szorgalom érdemjegyek megallapitasakor az alabbiakra kell figyelemmel lenni:

- atanuld képességeinek és tanulmanyi eredményének egymashoz vald viszonya,
- tanorai aktivitdsanak mértéke,

- atanulashoz val6 viszonya,

- kotelességteljesitésének mértéke.

» Magatartas
A mindsites elvei:

- iskoldba jarasi fegyelem,

- tarsakhoz valo viszony (segitékészség, szolidaritas),

- Ora alatti magaviselet (fegyelmezettség),

- korabbi magatartashoz képest tortént valtozas (pozitiv vagy negativ),
- beszédstilus,

- tanarokkal és iskolai dolgozokkal szemben tanusitott magatartas,

- tanorén kiviili magatartas.

Példas a tanul6 magatartdsa, ha kifogastalanul viselkedik, 6rdk alatt aktiv, kozosségi munkat
végez, erre 0sztOnzi tarsait, irasbeli fegyelmi biintetése és igazolatlan mulasztasa nincs.

Jo a tanuld magatartasa, ha viselkedése ellen lényeges kifogas nem mertil fel, képességeinek
megfelelden tanul, Gsztonzésre k6zosségi munkat végez. Igazolatlan hianyzasa nincs. Esetleg
egy szaktanari figyelmeztetése van.

Viltozo a tanuldé magatartasa, ha viselkedésével tobbszor megsérti a hazirendet, a kdzosségi
munkéaban nem, vagy csak vonakodva vesz részt. Irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetdje vagy
intdje van.

Ro0ssz a tanuld magatartdsa, ha rendszeresen megsérti a hazirendet, bomlasztja a kozosséget,
k6zosségi munkat nem végez. Igazgatoi szintll fegyelmi biintetése van, tobbszor igazolatlanul
mulasztott.

» Szorgalom

A mindsités elvei.:

- tanulmanyi elémenetel,

- aktivitas,

- oktatas kovetelményeinek teljesitésére iranyuld igyekezet.

Példas a tanuld szorgalma, ha kotelességteljesitése kifogastalan. Képességeihez mérten
iskolai munkait, hazi feladatait a legjobban késziti el. Munkdjaban kitartd, s téle telhetd
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legjobb eredményre torekszik. Munkdja pontos, esztétikai szempontbol is tetszetOs,
hianytalan.

Jo a tanuld szorgalma, ha képességeihez mérten megfelelden dolgozik, de tébbre nem
torekszik. Iskolai munkait, hazi feladatait jol elvégzi, de ezek esztétikuma mar kevésbé
érdekli. Felszereléseit rendben tartja.

Viltozo a tanul6 szorgalma, ha munkavégzésében hianyossagok mutatkoznak, a hanyag €s jo
munkak egymast valtogatjdk, ami azt mutatja, hogy gyakran dolgozik képességein alul.
Felszerelése gyakran hidnyos.

Hanyag a tanuld szorgalma, ha gyakran mulasztja el kotelességét, képességein alul dolgozik.
Munkai gondatlanok, hanyagsagrol arulkodnak. A munkavégzésben megbizhatatlan,
pontatlan, nemtorédom. A felszerelése gyakran hianyos. Egy vagy tobb targybol bukik.

2.12 A tanulményi eredmények értékelése

Az értékelésnek a legatfogdbb, az iskolaztatds egész iddtartamara kiterjed0 célja a
személyiség fejlesztése, az Onértékelési képesség kialakitisa, amely nélkiilozhetetlen az
Onallo6 tanulasra valé képesség €s igény kialakitasahoz.

Az értékelésben a tanitds-tanuldas eredményébdl indulunk ki, abbol vonunk le
kovetkeztetéseket a célrendszerre, a folyamatra €s a tanuléra nézve.

Az elektronikus naploban a tantargyak aktudalis atlagai egész évben nyomon kovethetdek. A
felévi és az év végi osztalyzaskor ezektdl az atlagoktol a szaktandr sajat mérlegelése alapjan
eltérhet.

» Az irasbeli beszamoltatas szerepe a tanuldk tudasanak értékelésében

- Az irasbeli felelet soran szerzett érdemjegy egyenértékii a szobeli feleletével. Gyakorisagat
tekintve a felsdbb osztalyokban szerepe és igy jelentdsége is egyre nd.

- A témazard felmérések jelentdsége nagyobb, mint egy-egy feleleté, mivel egy teljes
témakort fognak at, ezért az elektronikus naploban ezek a jegyek az atlagban 1,5-szeres
szorzdval szerepelnek.

- A tudésszint mérések szerepe eltér az el6zdektol.

- Az ¢év eleji felmérés az el6z6 év anyaganak ismeretét méri. Feladata, hogy kiindulési alapot
adjon a tanul6 adott tanévi egyéni fejlesztéséhez, differencialasahoz.

- A félévi felmérés szerepe nem nagyobb egy témazardééndl, mivel a tantervi
kovetelményeknek (az adott évben) tanév végén kell eleget tenni.

- Ev végi felméréskor a tanulonak az adott tanév ismereteibél kell szamot adni. Ennek a
mérésnek a szerepe a mindsitésben nem kizarolagos, de erdsen befolyasolo.

>  Ertékelés a 2-8. évfolyamon

Az érdemjegy és az osztalyzat:
Kitiind (5): Tantargyi dicséret adhatd kiemelkedd szaktargyi teljesitményért (tanoran kiviili
kiemelkedd tevékenysé€g, versenyen elért eredmény, plusz feladatok sikeres teljesitése) a
szaktanar dontése alapjan.

Jeles (5): ha a tanulo a Helyi tanterv kdvetelményeit megbizhatéan elsajatitotta és tudasat
alkalmazni is képes.

Jo (4): ha a tanulé a Helyi tanterv kovetelményeit kevés hibaval sajatitotta el. Kisebb
bizonytalansadgokkal tudja alkalmazni tudasat.
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Kozepes (3): ha a tanul6 a Helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul, esetenként felszinesen és
tobb hibaval teljesiti. Tanar segitséggel tudja alkalmazni tudasat.

Elégséges (2): ha a tanuld a Helyi tantervnek csak a minimalis tovabbhaladashoz sziikséges
ismereteit sajatitotta el. Kizardlag tanari segitséggel képes feladatvégzésre. Félévkor és év
végén 1,8 tizedtol adhato elégséges osztalyzat a pedagdgus dontése alapjan.

Elégtelen (1): ha a tanuld a Helyi tanterv kovetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta
el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel. Tanari segitséggel
sem képes feladatait elvégezni.

Az egyes tantargyak részletes kovetelmenyeit a Helyi tantervben régzitettiik.

Az irodalom és a magyar nyelv az értékelés soran két 6nallo tantargyként jelenik meg.

> Ertékelés az 1-4. évfolyamon

Az egyes tantargyak részletes kovetelményeit a Helyi tantervben rogzitettiik.

Az irodalom és a magyar nyelv az értékelés soran két 6nallo tantargyként jelenik meg.

1. évfolyam
Az elso évfolyamon a tanulokat szovegesen értékeljiik és mindsitjiik az alabbiak szerint.

- kivéloan teljesitett

- jol teljesitett

- megfelelden teljesitett
- felzarkoztatasra szorul

Kivaloan teljesitett szoveges mindsitést kap az a tanuld, aki a tananyagot alaposan és
Osszefiiggéseiben ismeri, ismereteit onalldan, biztosan alkalmazza.

Jol teljesitett szoveges mindsitést kap az a tanulo, aki a tanult tananyagot alaposan ismeri,
ismereteit kevés hibaval onalldan alkalmazza.

Megfelelden teljesitett szOveges mindsitést kap az a tanuld, aki a tananyag 1ényeges részeit
jol ismeri, az ismereteit segitséggel tudja alkalmazni.

Felzarkoztatasra szorul szoveges mindsitést kap az a tanuld, aki a minimum
kovetelményeket Ondlléban nem, kizardlag neveldi segitséggel tudja teljesiteni.
Felzarkoztatasra szorul szoveges mindsitést kap az a tanulo is, aki a kdvetelmények minimum
szintjét sem sajatitotta el.

Az irasbeli feleletek esetében az alabbi szazalékhatarok mérvadoak:

- 100% - 93% kivaloan teljesitett,
-92%-78% ol teljesitett,
-77%-60% megfelelden teljesitett,
- 59% - 0% felzarkdztatasra szorul.

A fenti szazalékhataroktol vald eltérés a szdmon kért tananyag nehézségi fokanak és az
értékelés pedagogusi szabadsaganak megfelelden valtozhat.

Ha a tanul6 ,felzarkdztatasra szorul” mindsitést kap, a sziild bevonasaval értékelni kell a
tanulo teljesitményét. Ennek az értékelésnek az a célja, hogy felderitse a tanuld fejlodését és
tovabbhaladasat akadalyoz6 tényezoket. Ezen til meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket,
amelyek a sikeres tovabbhaladashoz sziikségesek ¢és lehetévé kell tenni a gyermek
felzarkoztatason valo részvételét.
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2. évfolyam

A tanuldkat év kozben érdemjegyekkel értékeljiik. Félévkor az elsd évfolyamon hasznalt
szoveges értékelésnek megfelelden, év végén osztalyzattal mindsitjiik. Az év végi osztalyzat
megallapitdsa a tanév sordn szerzett érdemjegyek alapjan torténik.

3-4. évfolyam

A tanulokat érdemjegyekkel értékeljiik, félévkor és év végén osztalyzattal mindsitjiik.

> Ertékelés az 5-8. évfolyamon

A tanulasmédszertan, a kiizdelem és jaték, Olimpia ismeret, Onismeret/dramajaték,
sportegészségtan-sportetika, valamint a sporterkolestan tantargyakat a fels6 tagozaton nem
értékeljiik, csak részt vett mindsitést kapnak.

» A tovabbhaladas feltételei az 1-8. évfolyamon

A tanuldo az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Az iskola vezetdje a sziilo kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsd
¢vfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanuld az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. Ebben az esetben csak a megismételt évfolyamrol kap bizonyitvanyt a
tanulo.

Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb harom elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.
Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanulo az
osztalyozovizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl igazolatlanul tdvol maradt vagy azt nem fejezte
be, illetve az eldirt idépontig nem tette le.

A szaktanar, illetve a tanito feladata, hogy a javitovizsgara utalt tanuloknak junius honapban
kijelélje a gyakorlasi anyagot, amely feldleli az adott tantargy minimum kovetelményét.
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2.13 A jutalmazas és a fegyelmezés iskolai elvei

» A tanulék jutalmazasanak elvei

A dicséret, a jo teljesitmények jutalmazéasa fontos pedagodgiai eszkdz. Kovetkezetesen élve
ezzel az eszkozzel fokozhatjuk tanuldink aktivitasat, szorgalmat, kezdeményezokészségét. A
jutalmazas alapjaul szolgalhat a tanuld kotelességei korébe tartozé feladatok terén kiemelkedd
eredmények elérése, valamint minden olyan tanoran kiviili tevékenység, amely
személyiségének fejlesztésére, illetve a tanulokdzosség javara szolgal.

J6 tanuld, j6 sportolé a legmagasabb szintli iskolai elismerés. A nevel6testiilet dontése
alapjan, a ballagési linnepségen keriil sor a cim atadasara. A kiemelkedd tanulmanyi, sport,
miivészeti vagy egyéb teriileten szerzett eredményeket ¢és teljesitményt az iskola
osztalyfonoki, tantargyi, neveldtestiileti €s igazgatoi dicsérettel jutalmazza.

> A dicséret formai

- osztalyfonoki dicséret

Az osztalykozosségért végzett példamutatd tevékenységért, az iskolai, vetélkedékon valo
sikeres részvételért, ezek megrendezésében, lebonyolitdsaban vallalt nélkiilozhetetlen
kozremitkodésért adhato.

- szaktanari dicséret

A szakirdnyl varosi vetélkeddkon, palyazatokon vald sikeres részvételért, illetve a megyei
szintli versenyeken valo dicséretes szereplésért adhato.

- igazgatoi dicséret

Intézménylink hirnevét jelentésen noveld tanulmanyi, sport vagy miivészeti tevékenységért,
eredményért ¢s minden iskolankért végzett, a diaksdg egésze elé példaként Aallithatd
tevékenységért adhato.

- tantargyi dicséret
Kiemelkedd szaktargyi teljesitményéért adhato a szaktanar dontése alapjan.
- altalanos dicséret

Az osztalyban tanitd szaktanarok egyetértésével a jo tanulméanyi eredményért és az
osztalykozosségben végzett munkaért adhatd. A dicséret, év végén a bizonyitvany és
anyakonyv (a torzslap) jegyzet rovataba kertil.

Altaldnos dicséretben részesiilhet a tanulé:

- iskolak6zdsség érdekében kifejtett kivalo munka alapjan,
- versenyeken elért eredmények alapjan.
- nevelotestiileti dicséret
Az iskolai kozosség érdekében folyamatosan végzett jelentds, a kotelességein tulmend

tevékenységért adhato.

Az igazgatd az iskola tanulokozossége el6tt iskolagyiilésen ismerteti a jutalomban
részesitettek nevét és osztalyat.
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Tandran kiviili kiemelkedd tevékenységért, versenyen elért eredményért, plusz feladatok
sikeres teljesitésért illetve kivalo tanulmanyi eredményért a tanulok tinnepélyes keretek kozott
oklevél, targy- és/vagy konyvjutalomban részestilhetnek.

> A tanulék fegyelmezésének elvei

A tanulok feleldsséggel tartoznak az iskolai hazirend betartdsaért. A hazirend rendelkezéseit
az iskolaba torténd beiratkozas pillanatatol koteles a tanuld betartani. Beiratkozaskor a tanuld
¢s sziilei (gondviseldje) megismerik a hazirend pontjait, tudomasul veszik, és azok betartasat
onmagukra nézve kotelezonek tartjak.

Felelosséget vallalnak a kozzétett hazirend betartasa elleni vétségért, vallalt feladatok hanyag
végzéséért, igazolatlan mulasztasért, stb. Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
kotelességeit szandékosan vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben, vagy
fegyelmi biintetésben részestil.

Fegyelmez6d intézkedés az osztalyfonoknél, a nevelOtestiiletnél, illetve az igazgatonal
kezdeményezhetd. Fegyelmi vétség elkovetése esetén a didk a vétség sulyossdganak
megfeleld biintetésben részesiil. A biintetés fokozatit az osztalyfonok, sziikség esetén a
nevelOtestiilet, ill. az igazgatd hatarozza meg.

A tanulok jutalmazasanak ¢s fegyelmezésének részletes szabalyozasat az intézményi hazirend
tartalmazza.

2.14. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai terv

» Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisanak célja, hogy a tanulok:

- ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

- ismerjék meg az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
- sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkddésével;

- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

> Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynyujtas alapismereteit;

- a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten - tanérai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynytjtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

> Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a Kkovetkezé
tevékenységformak szolgaljak:
- a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodé ismeretek (osztalyfonoki,
biologia, kémia, sportegészségtan).
> Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
- évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal foglalkozo projektnapot
szerveziink a tanulok szamara.
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1.sz. melléklet: Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
Gyori SZC Mora Ferenc Altalanos Iskola

A vizsgaszabalyzat jogi kerete

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv.

- 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- A tanév rendje
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Pedagogiai Program

> Osztalyozovizsga

A felsébb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztdlyzatok megallapitasdhoz vagy adott tan-
targybol az osztalyzat megszerzéséhez annak a tanuldnak osztdlyozovizsgat kell tennie:

- akinek éves hianyzasa a jogszabalyban el6irt mértéket (250 ora) meghaladja, és jegyei
alapjan nem osztalyozhato, (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51.§. 7. bekezdés b. pontja)
¢s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet;

- akinek hianyzasa egy adott targybol a tantargy oOraszamanak 30%-at meghaladja, és
érdemjegyei nem teszik lehetové az osztalyozast az adott targybol (20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 51.§. 7. bekezdés f. pontja);

- akinek - a tanuld/torvényes képvisel$ kérésére - az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy
tobb tantargy tobb évi tanulmanyi kovetelményeinek egy tanévben, illetve az eldirtnal
rovidebb ido alatt tegyen eleget;

- aki tanulmanyait egyéni tanrend szerint végzi, felmentettek a kotelezd foglalkozasokon valo
részvétel aldl, de osztalyozovizsga letételére kotelezték. (lasd még Egyéni tanrend
szabalyzat);

- akit fegyelmi biintetésként kizartak az iskolabdl, de az osztalyozdvizsga letételét
engedélyezték szamara.

Osztalyozovizsga letételéhez kérelmet az igazgatonak kell benyQjtani. Az igazgatd az
osztalyfonok és a szaktanarok véleményét figyelembe veszi és dontését hatarozat formdjaban
meghozza.

Az osztalyozovizsga minden tantargybol irasbeli és szobeli részbdl all. Az irasbeli vizsga
feladatlapjat a munkakozosség késziti el évfolyamszinten, az adott tagozat és Oraszam
figyelembe vételével, akit a feladatlapokkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terhel. A
szobeli vizsgan a tanuld tudasdt a megadott témakorokon keresztiil allapitja meg a
vizsgabizottsdg. Erdemjegyét a vizsgabizottsag a szerzett jegyek atlaga alapjan alakitja ki.
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Az osztalyozovizsga dijtalan és nem nyilvanos.

Az osztalyozo vizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét az anyakdnyvbe és
a bizonyitvanyba be kell vezetni annak megjegyzésével, hogy a tanulo osztalyozdvizsgat tett.

Az 0Osszevont osztalyozovizsga eredményeit kiilon kell jegyzOkonyvbe foglalni, illetéleg
anyakonyvbe €s bizonyitvanyba bevezetni.

Amennyiben az osztadlyozd vizsga sikertelen, azaz a tanuld az eldirt kovetelményeket nem
teljesitette, a javitovizsga id6szakban javitovizsgat tehet.

» Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tehet az a tanuld, aki:

- tanuldi jogviszony atvétellel vald 1étesitéséhez mas iskolatipusbol kéri felvételét,

- eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott és azonos vagy magasabb évfolyamra
jelentkezik,

- tanulményait valamely tantargybdl a mar miikodé emelt szintii csoportban kivanja folytatni.

A kiilonbozeti vizsga szervezése €s lebonyolitdsa minden tekintetben megegyezik az egyéb
tanulmanyok alatti vizsgakkal. A tantargyi kovetelményeket a munkakozosség vagy szaktanar
jeloli ki. A vizsgaztatd tanarok annak az osztalynak a tanarai, amelyben sikeres szereplés utan
a tanul6 folytathatja tanulmanyait.

A kiilonbozeti vizsga dijtalan és nem nyilvanos.

A kiilonbozeti vizsgarol jegyzokonyvet kell késziteni. A vizsga eredményét a tanuld
bizonyitvanyaba be kell jegyezni. A kiilfoldi bizonyitvany alapjan kiillonbozeti vizsgat tett
tanulonak 1) bizonyitvanyt kell kiallitani, és a jegyzet rovatba be kell jegyezni a kiilonbozeti
vizsga eredményét.

» Javitovizsga

Az egyes tantargyakkal (miiveltségi teriiletekkel) kapcsolatos kovetelményeket az iskola helyi
tanterve tartalmazza, 6sszhangban a NAT kovetelményeivel. Annak a tanulonak az év végi
osztalyzata elégtelen, aki nem felel meg a minimumszintnek. A tanulé magasabb évfolyamba

1épésének feltétele, hogy év végén ne legyen elégtelen osztalyzata.

Javitdvizsgat tehet az a tanuld, aki:

- atanév végén legfeljebb harom elégtelen osztalyzatot kapott €s a nevelOtestiilet hatarozata
alapjan javitovizsgat tehet,

- osztalyozo, kiillonbozeti vizsgardl igazolatlanul tavol marad, vagy azt nem fejezi be, ill. az
el6irt idopontig nem teszi le;

- az osztalyozo, kiilonbozeti vagy potlo vizsga kovetelményeinek nem felelt meg. A
javitovizsgan szamon kért ismeretek a tanmenet teljes anyagat felolelik. A tantargyi
kovetelményeket a munkakdzosség vagy szaktanar jeloli ki.
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A javitovizsgat 3 fos vizsgabizottsag (elnok, kérdezd tanar, jegyzd) elott kell letenni, a
vizsgardl jegyzokonyvet Kkell vezetni. A vizsgabizottsag tagjait az igazgatd jeloli ki, és
irasban bizza meg.

Az irasbeli javitovizsga id6tartama tantargyanként €s évfolyamonként maximum 60 perc. Az
irasbeli tételt a vizsgdztatd szaktanar jeloli ki. Az irasbeli vizsgdn tanari feliigyeletet kell
biztositani. Az irasbeli dolgozatokat elbiralas utan, a szobeli vizsga megkezdése el6tt be kell
Mutatni a vizsgabizottsag elndkének.

A szobeli vizsga tételeit a vizsgaztaté szaktanar (munkakozosség) allitja 0ssze, ugy, hogy
felolelje az éves tantervi anyagot. A vizsgazo azokbol a tételekbol huz.

Ha a vizsgazo teljesitménye a javitovizsgan nem ¢éri el a helyi tantervben meghatarozott
minimumszintet, elégtelen osztalyzatot kap, tanulmanyai folytatdsahoz - a nevelGtestiilet
hatarozata alapjan - az évfolyamot meg kell ismételnie.

Azt a vizsgazot, aki a javitdvizsgan neki felréhaté ok miatt nem jelenik meg, vagy irasbeli
dolgozatat /szobeli vizsgajat elfogadhaté ok nélkiil abbahagyja, tigy kell tekinteni, mint
akinek a vizsgaja nem sikeriilt, és osztalyt kell ismételnie. Ha neki fel nem rohatdé ok miatt
marad tavol, vagy szakitja meg a vizsgdjat, a bizottsag hataroz arrdl, hogy mikor és milyen
feltételekkel fejezheti azt be.

A javitovizsga nem ismételheto.

A javitovizsga eredményét zaradék formdjadban a torzslapra és a bizonyitvadnyba be kell
vezetni.

» Potlo vizsga

A tanulmanyok alatti potlo vizsgan vehet részt az a tanulo, aki neki fel nem réhaté ok miatt
nem tudott osztalyozd, kiilonbozeti vagy javitovizsgat tenni.

48



» Vizsgaidészakok

Javitovizsga, potlo _vizgsga: augusztus 21 - 30. kozotti idészakban (évente csak egy
alkalommal, pontos id6pontjat az intézmény vezetdje a tanévzaron kozli.

Osztalyozovizsga: Egyéni munkarend esetében 1. féléves vizsga idopont januar 2. hete, 11
féléves vizsgaidOpont junius 1. hete.

Kiilonbozeti vizsga szervezhetd annak a tanévnek a végéig, amelyben a tanulo felvétele
megtortént. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanuld a fentiektdl eltéré idépontban tegyen
vizsgat.

» Az irasbeli vizsgik rendje

A vizsgateremben az lilésrendet a feliigyeldtanar jegyzokonyvben rogziti. A tanuldk csak az
iskola bélyegzdjével ellatott papiron dolgozhatnak. A rajzokat ceruzéaval, minden egyéb
munkat tollal kell elkésziteni. Az irdeszkozokrdl a tanulék maguk gondoskodnak.

> A szébeli vizsgak rendje

A vizsgabizottsag tagjainak szama 3 fé. A szdbeli vizsgak eredményének kihirdetése az adott
vizsganapon torténik. Megkezdett vizsga nem szakithato meg.
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2.sz. melléklet: Konyvtar-pedagdgiai program

Konyvtar-pedagégiai program
Gyori SZC Mora Ferenc Altalanos Iskola

» Az iskolai konyvtar feladatai, altalanos céljai

Az iskolai konyvtar célja, hogy gyljteményével és szolgaltatasaival az iskola
informdacios forraskdzpontjava valjon, kiszolgalja és részt vegyen az iskola nevel6-oktatod
tevékenységében, valamint biztositsa mas konyvtarak szolgaltatasait, dokumentumait
egyarant. Ehhez kapcsolodd célja tovabba, hogy a konyvtarhasznalati ismeretek
eszkozjelleglivé valasahoz sziikséges tapasztalati és gyakorldsi lehetdséget nytjtson minden
tanuld szamara. Ezért sziikséges, hogy gylijteménye széleskoriien tartalmazza azokat a
szakszeriien elhelyezett és feltart informéciohordozdkat, amelyeket az iskola oktatd-neveld
tevékenysége soran felhasznal, hasznosit.

Az informdcios tarsadalom uj elvarasokat tdmaszt napjaink tarsadalma felé, ebbdl fakadoan az
iskola felé egyarant. Az emberiség birtokaban 1évé ismeretek mennyisége rohamosan nd,
valamint a meglévd ismeretek avulasa is rendkiviil felgyorsult, ezért mindenki szdmara egyre
nélkiilozhetetlenebbé valik az informaciok folyamatos frissitése. A felndvekvd generacionak
meg kell felelnie a muveltség, szakképzettség, nyelvtudas, kreativitas, a korszerti informatikai
eszkozOk ismeretének, felhasznalasanak terén felmerild kihivasoknak. A korszer(i oktatas
ezért elképzelhetetlen egy korszerli dokumentéacios szolgaltatast ny0jtdé hattér, az iskolai
konyvtar nélkiil.

Iskolank konyvtaraban kozel 20.000 konyvtari egységnyi dokumentum, kiilonféle
informacidhordozok lejatszasara alkalmas berendezések allnak a tanuldk és a pedagodgusok
rendelkezésre. A konyvtarban tarolt, fent emlitett hatalmas mennyiségli informacid
rendszerezése, feltardsa, hozzaférhetdveé tétele Szirén integralt szadmitogépes program
segitségével torténik, amely segitségével tobb szempontl visszakeresésre nyilik mod, igy a
tanulok elsajatithatjdk a megfeleld informacidkeresési stratégia megvalasztasdnak Iépéseit.

» A konyvtar-pedagdégia célja

- Minden tanuldban kialakitani az olvasas, a konyv €s a konyvtar irdnti pozitiv attitidot.

- Az olvasova nevelés, hogy mindennapi sziikséglett¢ valjon az olvasas 6rome. Ez a
tevékenység végigkiséri az altalanos iskola nyolc esztendejét, amelyen keresztiil a kultara €s
értekkozvetités, valamint konyvtarhasznalova nevelés, és az egész ¢életen at tartd tanuldsra
nevelés folyik.

- Ekkorra mar ki kellett, hogy alakuljon azoknak a magatartasmodok és képességek,
amelyek a konyvtar mindennapos hasznalatdban elengedhetetleniil szlikségesek.

- A konyvtarhasznalat azon teriileteinek megismertetése, tovabb fejlesztése, amelyek
eldsegitik valamennyi miiveltségi teriilet ismereteinek feltarasat.
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- Megismertetni/atismételni a tanulokkal az alapvetd informacidhordozok fajtaival,
szerepével és felhasznalasaval, amelyek elOsegitik az 6nallo szellemi alkotas 1étrehozésat.

- Személyiségfejlesztés, szokasformalas, azaz a konyvtarhasznalo tanulo
személyiségfejlddésének a konyvtarhasznalat, az informalodas soran valé elémozditasa.

- Onallé tanulas, onképzés, és a konyvtarhasznalat igényének kialakitasa.
- Cél, hogy a tanulok minél atfogobb és modernebb konyvtarképpel rendelkezzenek.

- A konyvtarhasznalati ismeretek oktatasa soran a tanulok olyan eszkoztudast sajatitsanak
el, melyet a teljes tanulasi folyamatban és azon tal is barmely ismeretszerz és feldolgozo
tevékenységiik soran alkalmazni tudnak. A konyvtari ismeretek lehetové teszik barmely
tantargy aktiv elsajatitasat.

- A mivelddési esélyegyenldség megvalositasaban valo részvétel.

- Fontos a megszerzett informéciok kritikus szelekciojanak képességének kifejlesztése,
melyhez elengedhetetlen, hogy a tanulék legyenek képesek értékelni az egyes
informéciohordozok informacios értékét, valamint ki tudjak valasztani a sziikségleteinek
megfeleld felhasznalasi modot. Ismerniiik kell a hivatkozas bibliografiai, jogi és etikali
kovetkezményeit.

Erre a szakaszra esik a biztosan tervezheto konyvtar-pedagogiai hatasok utols6 szakasza, ezért
cél a megszerzett tudds ujragondolasa, Ujrendszerezése, a konyvtarhasznalati tudés
eszkozjellegivé valasanak elérése. Fontos, hogy a tanulok megfeleld konyvtarképpel
rendelkezzenek, és tudasrendszeriik képessé¢ tegye Oket a megfeleld informalddasra és
konyvtarhasznalatra. Ismerjék a konyvtartipusokat, a kordbban még nem hasznalt informacios
intézmények szolgaltatasait. Ekkora elvarhat6 a forrasok alkoto felhasznélésa a szaktargyi és
konyvtarhasznalati tudas kovetkeztében.

Valamennyi tantargy tanitasakor alapvetd elvaras, hogy a tanulé ismerje meg és hasznalja az
adott tantargy fontosabb dokumentumait.

> A konyvtar-pedagogia megvalosuliasanak lehetéségei

- Konyv- és konyvtarhasznalati 6ra, amely megtartasa a konyvtaros-tanar feladata.

Konyvtarhasznalatra €piild szakora, amelyet a szaktanar tart a konyvtaros segitségével.

- A konyvtarhasznalat tanitasa tantargykozi feladat is, megvaldsul benne a tanulas tanitasa,
valamint az 6nmiivelés tevékenységének az elsajatitasa egyarant.

Tandérakon kiviili konyvtarban tartott foglalkozasok, versenyekre felkészitések,
rendezvények, vetélkeddk, illetve a mindennapos konyvtarlatogatasok, kolcsonzeések
alkalmaval.

» A konyv- és konyvtarhasznalati tananyag témakorei

Konyvtarismeret:

- A konyvtar fogalma, a konyvtarhasznalat szabélyai.

- A konyvtarak tipusai, a konyvtari és egyéb informécios rendszerek.

- Konyvtari szolgéltatasok és igénybevételiilk modja, feltétele.

- A konyvtarak funkcionalis terei, allomanyrészei, raktari rendje, szakrend.
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Dokumentumismeret:

- Az informaci6, az informacidhordozo ¢és a dokumentum fogalma, tipusaik, felosztasaik
konyvtartipusok.

- A dokumentumok tartalmi és formai megismerése, és ezzel kapcsolatos technikak.

- Az egyes dokumentumtipusok formai, tartalmi jellemzdi, részei, haszndlati maddja,
célja, egymashoz vald viszonyuk, torténetiik.

- A dokumentumok tartalmi csoportjai, miifajai, a segédkonyvek tipusai, hasznalatuk.

- Az informaciok egy adott dokumentumokban val6 megtalaldsanak 1épései.

A konyvtari tajékoztatas eszkozei:

- A tajékoztatas direkt és indirekt eszkdzeinek hasznalata.

- Tajékoztatds, megfeleld informacidohordozok, forrasok megtaldlasanak modja.

A szellemi munka technik4ja:

- A kiilonb6z6 forrasokbol szerzett informaciok feldolgozasanak, alkalmazasanak,
ujraalkalmazasanak ismeretei.

- Informaciofeldolgozas.

- Lényegkiemelés, jegyzetelés, cédulazas, vazlatkészités, szovegalkotas, beszdmolo.
- Hivatkozas, irodalomjegyzék készitése (etikai és jogi vonatkozasok).

- Gylijtémunka, irodalomkutatds modszerei.

- Problémamegoldas, a kapott informaciok értékelése, szelektalasa, 0sszehasonlitasa.
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3.sz. melléklet: Egyéni tanulmanyi rend szabalyzata

Egyéni tanulmanyi rend szabalyzata
Gyori SZC Mora Ferenc Altalanos Iskola

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.), valamint a végrehajtasarol szolo
12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan

Szkt. 61.§ [Az egyéni tanulmadnyi rend] A tanuld kérelmére — kiskora esetében a kiskort
tanuld torvényes képviseldjének kérelmére — a Kormany rendeletében meghatarozott
kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb
helyzete ezt indokoltta teszi.

Szkr. 195. § (1) Egyéni tanulményi rendet az igazgatd engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti
szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgato az
egyéni tanulmanyi rendet — a gyamhatésdg ¢&s csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat
véleményének kikérése nélkiil — kdteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jel6lni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez
csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatimasztd bizonyitékokat.

(3) A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban
tartozkoddsi helye szerint illetékes gydmhatosdg ¢és csalad- és gyermekjoléti szolgdlat
véleményét ki kell kérni. A gyamhat6sag €s a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgatd
megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil kteles megkiildeni a véleményét.

(5) Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld a kovetkezd kedvezményekben
részesithetd:

b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,

c) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban eldirtaktol
eltérd ideji vagy tartalmu teljesitése.

(6) Ha a tanuldé a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskoru tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a
kiskort tanuld torvényes képviseldje gondoskodik.

(7) Az egyéni tanulményi rendre adott engedély visszavonhatdo, ha a tanulményi
kotelezettségek egyéni tanulményi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak
szerinti teljesitése akadalyokba iitkozik.

Egyéni tanulmanyi rendben

e atanul6 — az iskoldban vagy azon kiviil folyo gyakorlati képzés kivételével — mentesiil
a kotelez6 tandrai és egyéb foglalkozdsokon valo részvétel aldl;

o atanulo felkészitésérdl a sziild gondoskodik, a tanul6 egyénileg késziil fel;
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e atanulményait egyéni tanulményi rend keretében folytatd tanul6 év elején orarendet és
tematikat kap minden tantargybol a vizsgahoz, amely segiti felkésziilését a félévi és év
végi vizsgakra,

e a tanuld magatartasat €s szorgalmat nem kell értékelni, de félévi és tanév végi

osztalyzatainak megallapitasahoz az iskolaban osztalyozo vizsgat kell tennie
valamennyi tantargybdl az iskola pedagogiai programjaban foglaltak szerint;

e az, akit felmentettek a kotelezd tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol, az
igazgato altal meghatarozott idoben, és a neveldtestiilet altal meghatarozott médon ad
szamot tudasarol;

e a tanuld félévi értékelésére janudrban, a tanév végi értékelésre junius elsd hetében
keriil sor. A szamonkérés formajat szoban és/vagy irdsban hatarozhatja meg a
szaktanar. A vizsgak idépontjarol az osztalyfondk irasban értesiti tankoteles egyéni
munkarenddel rendelkez6 tanuld esetén a sziilot;

a sajatos nevelési igényii (SNI) vagy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulok esetében a tanuld nevelésérdl és oktatasarol,
felkészitésérol, osztalyzatainak megallapitasardl, az ehhez sziikséges pedagdgusokrol a
szakértdi véleményben foglaltak szerint az iskola koteles gondoskodni;

e a tartés betegségben szenvedd, tartés gyogykezelés alatt 4116 tanulo felkészitésérol,
osztalyzatainak megéllapitdsarol az iskola koteles gondoskodni;

e a tanuld az iskola igazgatdjanak elézetes engedélyével részt vehet a tandrai vagy
egyéb foglalkozasokon;

e atanuld az iskola igazgatojanak engedélyével felveheto a napkdzibe és a tanuldszobai
foglalkozasokra;

az életvitel-szeriien kiilfoldon tartézkodo tanulé a félévi mindsitése az igazgatod
dontése alapjan melldzhetd; ez esetben a tanuld csak az év végén ad szamot tuddsarol.

Ha az egyéni tanulmanyi rend tartama alatt a tanulo neki felrohato okbol két
alkalommal nem jelenik meg az osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a
tanulmanyi kovetelményeket, a kovetkezo félévtol csak iskolaba jarassal teljesitheti a
tankotelezettségét.

A kérelemnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

e a tanuld azonositd adatai: név, sziiletési hely és idd, anyja lanykori neve, oktatasi
azonosito, lakcim, tartdzkodasi hely (ha eltér a lakcimtdl);

o atanuld melyik évfolyamon tanul;

e akérelmezd (kiskort tanuld esetén a sziilo(k), nagykoru tanuld esetén a tanulo) adatai:
név, levelezési cim, e-mail cim, telefonszam;

e atanul¢ iskoldja: iskola neve, OM azonositdja, cime;
e azegyéni munkarend kérelmezett idétartama;

e indokolas: A tanulé milyen egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja az egyéni
munkarendet? A tanul6 fejléddése, tanulmanyainak eredményes folytatasa €s befejezése
szempontjabol miért lenne elényds szdmara az egyéni munkarend?
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e Dbiintetdjogi feleldsség tudatdban tett nyilatkozat arr6l, hogy a kérelmezd sziild a
kérelmet a sziiléi feliigyeletet gyakorld masik sziil6 egyetértésével nyujtja be vagy
nem szerezhetO be a masik szil6 alairasa;

« Dbiintetdjogi feleldsség tudataban tett nyilatkozat arrol, hogy a sziildi feliigyeleti jogot
csak a kérelmezd gyakorolja;

o Dbiintetdjogi felelosség tudataban tett nyilatkozat arrol, hogy a tanuldé a kérelemben
rogzitett idoszakban életvitelszerlien kiilfoldon tartozkodik, ¢és kiilfoldon teljesiti
tankotelezettségét (ezt a nyilatkozatot értelemszeriien csak abban az esetben kell
megtenni, ha a tanul6 kiilfoldon €1, illetve kiilfoldon teljesiti tankotelezettségét).

e datum, alairas
A kérelem benyujtasa

e A kérelmeket fOszabaly szerint az adott tanévet megel6z6 junius 15. napjaig az
iskola igazgatéjanak cimezve lehet benyujtani. Ezt kdvetden csak abban az esetben
lehet egyéni munkarendet kérelmezni, ha olyan koriilmény meril fel, mely
megakaddlyozza, hogy a tanuld6 mindennapos iskoldba jardssal teljesitse tanulmanyi
kotelezettségeit.

A kérelmezo

e Az egyéni munkarend irdnti kérelmet kiskort tanuld esetében a sziil6/gyam, nagykoru
tanuld esetében a tanuld sajat maga nyujtja be.

e Amennyiben a sziiléi feliigyeleti jogot a sziilok kozosen gyakoroljak, a kérelmet
benyujtdé sziild nyilatkozik arr6l, hogy a kérelemben foglaltakkal a masik sziild
egyetért. A beadvanynak tartalmaznia kell a ,bilintetéjogi feleldssége tudatidban tett
nyilatkozatat” arra nézve, hogy az altala leirtak a valosagnak mindenben megfelelnek.

e Amennyiben a kérelmet a gydm nyujtja be, a gydm kirendelésérdl sz6lo dontést
csatolni kell a kérelemhez.

e Amennyiben a sziil6/gydm helyett mas személy nyUjtja be a kérelmet, a kérelemhez
csatolni kell a sziilé/gyam altal adott teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt
meghatalmazast.

e A sziildi feliigyeleti jogot kizardlagosan gyakorlo sziilnek nem sziikséges beszereznie
a masik sziild beleegyezését az egyéni munkarend kérelmezéséhez.

e Ha a kérelmezé még nem toltitte be a 18. €letévét, de hazassagkotése altal nagykort,
akkor a kérelméhez csatolnia kell a hdzassagi anyakdnyvi kivonata masolatat.

A kérelem mellékletei

Bizonyos esetekben egyéni munkarend kizardlag az azt megalapozd dokumentum alapjan
engedélyezhetd.

e Sajatos nevelési igényu (SNI) tanulo és beilleszkedeési, magatartasi, tanulasi
nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanulo esetében:

A nevelési tanacsadasi feladatot, szakértdi bizottsagi feladatot ellaté Pedagogiai Szakszolgalat
altal kiallitott szakértéi vélemény, mely szerint a sajatos nevelési igényli / beilleszkedési,
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tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizdo tanuldé egyéni munkarendben folytathatja
tanulmanyait.

o Tartos betegségben szenvedd, tartos gyogyvkezelésben részestild tanulo esetében:

Az egészségiigyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. § szerinti
altalanos jarobeteg szakelldtasban, vagy az Eitv. 91. § szerinti altalanos fekvobeteg
szakellatasban résztvevo szakorvos altal kiadott vélemény, mely szerint a tanuld tartds
gyogykezelésben részesiil €s emiatt a mindennapos iskolaba jarasi kotelezettségét nem tudja
teljesiteni, egyéni munkarend keretében folytatja tanulmanyait.

o Versenysportoloi tevékenység esetében:

Sportegyesiileti igazolas, mely tartalmazza a sportold idébeosztasat (edzések, versenyek
idépontja, gyakorisaga)

e Az egyéni munkarend indokoltsagat alatimaszt6 barmilyen egyéb dokumentum is
csatolhato.

o  Meghatalmazas

A meghatalmazast teljes bizonyito erejii okiratba kell foglalni az aldbbiak szerint:

1. Ha a kérelmez6 a meghatalmazast teljes mértékben sajat keziileg irja és alairja, akkor
nem kell ré tanu.

2. Amennyiben a kérelmezé nem sajat keziileg irja meg a meghatalmazast, hanem pl.

szamitogéppel, akkor a kinyomtatas utan két tanu hitelesiti az alairasaval oly modon,

hogy a tanu nevét, lakohelyét (tartdzkodasi helyét) olvashatdan fel kell tiintetni.

A meghatalmazast bird vagy kozjegyzo is hitelesitheti.

4. Ugyvéd vagy kamarai jogtanacsos is elkészitheti az okiratot és szabdlyszerii
ellenjegyzésével hitelesiti.

w

e Nyilatkozat

A kérelmez6 nyilatkozata arrél, hogy az egyéni tanulmanyi rendre vonatkozo tajékoztatot
megismerte.

Sajatos nevelési igényt tanuld; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulo

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 75.§ alapjan:

(2) Ha a sajdtos nevelési igényii tanulo, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizdo tanulé a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan tanulmanyait egyéni
munkarend keretében folytatja, iskolai nevelésérél ¢és oktatasardl, felkészitésérol,
érdemjegyeinek ¢€s osztalyzatainak megallapitasardl, a felkészitést végzd pedagogusokrol a
szakértéi véleményben foglaltak szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanul6 tanul6i
jogviszonyban all.

Az iskolaban nem foglalkoztatott szakemberek biztositasa

a) a beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartdsi rendellenességgel kiizdd tanulé esetén a
pedagbgiai szakszolgalati intézmények,
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b) sajdatos nevelési igényii tanulé esetén az utazd gyodgypedagogusi, utazd konduktori
halézatnak kell gondoskodni.

(3) A tanuld egyéni munkarend keretében teljesiti tankotelezettségét, ha szakorvosi vélemény
alapjan részesil tartos gyogykezelésben. Az iskola koteles gondoskodni a tanuld
felkészitésérdl, érdemjegyeinek, osztalyzatainak megallapitasarol.

Nkt. 27.§ (7) A beilleszkedeési, tanulasi, magatartdsi nehézség vagy a sajdtos nevelési igény
miatt a szakért6i bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt egyéni munkarend
keretében tanulmdnyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére az
iskolanak tanulonként az osztalyok heti idokeretén feliil atlag heti tiz 6ra all a rendelkezésre.
A sajatos nevelési igény miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytaté tanuldk
esetében az e bekezdésben meghatarozott idokereten beliil kell biztositani az egészségiigyi €s
pedagbgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokat. Az idokeret az egyes hetek és
tanulok kozott atcsoportosithato.

Melléklet:

1. Meghatalmazas minta
2. Sziildi kérelem minta egyéni tanulmanyi rendil tanuléi jogviszony 1étesitéséhez.

Gyor, 2026. szeptember 1.

Fekete Szabolcs
igazgato

A szabalyzatban foglaltakat megismertem.

Datum:

Sziilé/gondvisel6
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KERELEM

Egyéni tanulmanyi rend tankotelezettség teljesitése céljabol engedélyezéshez (sziil6i)

Kérjiik, miutan ellendrizte, hogy az elkészitett kérelemben minden adat megfeleld, nyomtassa
ki azt, irjak ald a sziil61 felligyeletet ellatéd sziilok, majd a sziikséges mellékletekkel egyiitt az
iskola igazgatojanak cimezve sziveskedjen megkiildeni!

I. A TANULO ADATAI

A tanul6 oktatasi azonositd szama*:
A tanul6 neve:

A tanul¢ sziiletési ideje:

A tanul6 sziiletési orszaga:

A tanulo sziiletési helye:

Anyja sziiletési neve:

A tanul¢6 allando lakcime:

A tanul6 tartdzkodasi cime:

A tanul6 iskoldjanak neve:

A tanul6 iskoldjanak cime:

I1./1. A KERELMET BENYUJTO SZULO ADATAI

Szil6 neve:
Szil6 értesitési cime:
Sziilo telefonszama:

Sziil6 e-mail cime:

I1./2. A MASIK SZULO ADATAI, AMENNYIBEN KOZOSEN GYAKOROLJAK A
TANULO FELETTI SZULOI FELUGYELETI JOGOT

Sziil6 neve:

Szilo értesitési cime:

Sziil6 telefonszama:

Sziilo e-mail cime:
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I11. A KERELEM RESZLETES ADATAI

ATUIITOTE oo e e szulo

kérelemmel fordulok az Igazgatoé Urhoz, hogy gyermekem

....................................................... (név) ............evfolyam ....................0sztalyos
tanulo ......... (BV) v (hé) et (nap) —tol ......... (év)
................................ (ho) ...............(nap) —ig tankotelezettségének egyéni tanulmanyi

rend keretében tehessen eleget.

Indokolas (a tanulonak milyen egyéni adottsadga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulo
fejlédése, tanulméanyainak eredményes folytatdsa €s befejezése szempontjabol miért lenne
elonyos az egyéni munkarend):

Kijelentem, hogy az egyéni tanulmanyi rendrdl szolo tajékoztatot elolvastam, az abban
foglaltakat megértettem.

kérelmet benyujto sziild alairasa masik sziil6 alairasa
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NYILATKOZAT

A kovetkezo rész csak abban az esetben kitoltendd, ha a kérelmet benyujto sziilé a sziiloi
feliigyeleti jogot egyediil gyakorolja, vagy a masik sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo sziil6
alairasa

vagy meghatalmazasa* nem szerezheto be!

Biintet6jogi felelésségem tudataban nyilatkozom arrdl, hogy nem sziikséges a masik sziilé
alairasa, mert

- a sziildi feliigyeletét a birdsdg megsziintette, korlatozta,
- a sziil6i feliigyelete azért sziinetel, mert cselekvoképtelen vagy korlatozottan
cselekvoképes,

- ismeretlen helyen tartézkodik, vagy jogai gyakorldsidban ténylegesen akadéalyozott**

* Ha nem tudja mindkét sziilé alairni a kérelmet, a kérelem benyujtasdban, nyilatkozat
megtételében akadalyoztatott sziilo

- meghatalmazast adhat a masik sziildnek a kérelem vele egyetértésben torténd benyujtasara,
amely meghatalmazast a kérelemhez csatolni kell.

** Ha az eredeti kérelmezd sziilo6 nem tudja beszerezni a masik sziild nyilatkozatat vagy
meghatalmazasat, akkor

beadvanyt kell irnia, megfeleld indoklassal alatdmasztva, hogy miért nem lehetséges
beszerezni a masik sziild nyilatkozatat/meghatalmazasat. A beadvanynak tartalmaznia kell
,ountetéjogi feleldssége tudatdban tett nyilatkozatat” arra nézve, hogy az altala leirtak a
valosagnak mindenben megfelelnek.

Datum:

torvényes képviseld
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MEGHATALMAZAS

A polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 67. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel a Pp. 325. § (1) bekezdés b) pontjara alulirott

.................................. (szliletési hely és 1d0: ....ooviniiiiiii ey
ANYJANEVE: ..ooviiiiiiiiiiiianan, Jlakeim: Lo )
meghatalmazom

.......................................... (sztiletési hely és1d0: ............ceeeeiiiiiiiiin......a0yja
NEVE: .« CaKCIM: ),
NOQgY @ «eveeneiniinniecneenieniinccecnscncnnes nevil (sztiletési hely és id6:.................oooennii. :
anyja Neve:.................. , JaKeIm:. . )

kiskor kozos gyermekiink tankotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben torténo
teljesitése érdekében benyujtott kérelem alapjan indulé hatésagi iigyben helyettem ¢és a
nevemben teljes kortien képviselje gyermekiinket.

A meghatalmazas kiterjed az egyéni munkarend engedélyezése targyaban indult hatdsagi
eljaras egészében a torvényes képviselet ellatasara, igy kiilonosen a kérelem benyujtasara,
egy¢éb joghatalyos nyilatkozat megtételére, valamint az eljarasban sziiletett dontések
atvételére.

Jelen meghatalmazas visszavondsig érvényes.

Meghatalmazd

El6ttiink, mint tanuk elott:

Tanu 1 Tanu 2

NEV: o NeVi i
Lakcim:...oooooiiiii Lakeim: ..o
ALAITAS: ... ALAITAS: ..o
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4.sz. melléklet: Az iskolai fegyelmi eljarasrendje

Az iskolai fegyelmi eljarasrendje
Gyori SZC Mora Ferenc Altalanos Iskola

Az iskolai fegyelmi eljarast a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (58. §), a
20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet (53-61.§), tovabba a Gyéri SZC Méra Ferenc Altalanos
Iskola Pedagégiai programja, SZMSZ-e és Hazirendje szabalyozza.

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagogiai célokat szolgal.

» A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai

Ha a tanul6 a kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Fegyelmi eljaras tiz év alatti tanul6val szemben nem indithato.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés 6ta harom honap mar eltelt.

Kiskoru tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanulot sziildje, torvényes képviseldje, a tanulot és a sziilot meghatalmazott
képviseldje is képviselheti.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni.

A fegyelmi eljaras soran az iskolai diakonkormanyzat véleményét az iskola beszerzi.

» A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) elozheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,

kiskorti sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kdtelességszegéssel gyanusitott

tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyantsitott tanuld esetén a sziilé egyetért.

- A fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a
kotelesseégszegéssel gyanusitott tanulo kiskort, a sziildje figyelmét irasban hivja fel az
iskola az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetségére.

- A tanulo, kiskoru tanulo esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétol szamitott 6t tanitasi
napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

- Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha a bejelentés iskolaba
torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljaras nem vezetett
eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

- Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja (neveldtestiilet) az
egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasithatja.

- Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel.

- Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a
kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

- Az egyeztetd eljarasrol akkor késziil feljegyzés, ha barmelyik résztvevo kéri.
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> A fegyelmi eljaras

A targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet készit az iskola, amelyben feltiinteti a

targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott

nyilatkozatok fébb megallapitasait. Sz6 szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziilé kéri.

- Ertesités a fegyelmi eljaras meginditasarol: A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanuldt, a
kiskori tanulo sziil6jét kell értesiteni. Az értesitésben feltiinteti a fegyelmi targyalas
id6pontjat €s helyét, azzal a tdjékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha
a tanulo, a sziil6 szabalyszer(i meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon
kiildi ki az iskola, hogy azt a tanul6, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc
nappal megkapja.

- A nevel6testiilet haromtagi bizottsagot valaszt a fegyelmi targyalds lefolytatasara —
fegyelmi bizottsag.
- A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A fegyelmi testiilet tagjai a fegyelmi bizottsag tagjai mellett:

- a vezetOség tagjai koziil az igazgato és/vagy az igazgatohelyettes,

- osztalyfonok,

az érintett tagozat gyermek-¢s ifjusagvédelmi feleldse,

az érintett tagozat didkonkormanyzati munkajat segité pedagogus képviselo,

- ezen feliil, akit nevel6testiilet még delegal.

- A fegyelmi eljards a fegyelmi bizottsag elndkének vezetésével minden olyan koriilményt
feltar, amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6
ellen vagy a tanulé mellett szol.

- A targyalas megkezdésekor a fegyelmi bizottsdg elndke a tanuldt figyelmezteti jogaira.

- A fegyelmi bizottsag elndke ismerteti a tanul6 terhére rott kotelezettségszegést, valamint a
rendelkezésre allo bizonyitékokat.

- A fegyelmi bizottsag meghallgatja a tanulot, aki el6adja allaspontjat, védekezését.

- A fegyelmi bizottsag — sziikség szerint — meghallgatja a sziilé(k), a fegyelmi ligyben
érintettek hozzaszolasat.

- A fegyelmi jogkor gyakorloja a hatarozathozatalhoz tisztdzza a tényallast. Ha ehhez a
rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitési
eszk6zok a tanuld és a sziild nyilatkozata, az irat, a tantivallomas, a szemle és a szakért6i
vélemény.

- Ezutan a fegyelmi bizottsag visszavonul és hatdrozatot hoz.

- A fegyelmi bizottsag szoban kihirdeti hatarozatat. A kihirdetéskor ismerteti a hatarozat
rendelkezd részét és rovid indokolasat.

- A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban megkiildi az ligyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziildjének.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozd szerv megjelolését, a

hatdrozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés

id6tartamat, a felfiiggesztését €s az eljarast meginditd kérelmi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas

megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt

dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a

hatarozatot hozo alairdsat és a hivatali beosztisanak megjeldlését. Ha els6 fokon a

neveldtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalést vezette,

tovabba a neveldtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

63



Az elséfoku hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziilé is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyu;jtani.

A fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorloja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kételes tovabbitani a
masodfokt fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyiitt az {igy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6foka fegyelmi jogkor gyakorldjanak az {igyre vonatkozo
véleményével ellatva.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanuld jogait silyosan sértené, vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

> Fegyelmi biintetések

- megrovas,

- szigoru megrovas,

- meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,

- athelyezés az évfolyam masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba,
- eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

- kizaras az iskolabol.
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Zar6 rendelkezések

> A pedagogiai program érvényessége

- Jelen pedagogiai program az elfogadéasat kovetd napon 1ép hatalyba.
- A pedagogiai program minden osztalyra teljes mértékben érvényes.

- A Pedagbgiai Program és modositasanak hatalya kiterjed az intézmény valamennyi
munkavallalojara.

» A pedagogiai program feliilvizsgalata, modositasi lehetéségei

A pedagogiai program feliilvizsgalatat, modositasat kezdeményezheti a Gydri SZC Mora
Ferenc Altalanos Iskola

- fenntartdja,

- igazgatoja,

- nevelOtestiiletének tagja,
- diakonkormanyzata,

- sziil6i szervezete.
> A pedagogiai program nyilvanossagra hozasa

A Pedagogiai Program nyilvanos, elérhetdségét az intézmény a kozzétételi kotelezettségnek
megfeleléen biztositja.

A pedagogiai program véleményezése, elfogadasa, jovahagyasa
A pedagogiai program véleményezése és elfogadasa

Az igazgato altal készitett pedagogiai programot, a Gydri SZC Moéra Ferenc Altalanos Iskola
nevelOtestiilete 2026. augusztus 31. napjan megtargyalta és a pedagogiai programot elfogadta.

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai
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A pedagogiai programot a sziiloi szervezet (kozosség) 2026. 08. 31. napjan megtargyalta.

A mellékletként csatolt elfogadasi nyilatkozattal a sziildi szervezet vezetdje tanusitja, hogy a
sziildi szervezet véleményezési jogat jelen pedagdgiai program elkészitése soran, a
jogszabalyban meghatérozott ligyben gyakorolta.

Egyetértési, véleményezési zaradék
SZULOI MUNKAKOZOSSEG

A Gyéri SZC Moéra Ferenc Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat véleményezési
jogommal élve megismertem, timogatom.

%UL{L’Q —oypl oo

Sziil61 munkakozosség képviseldje

Gyor, 2026. augusztus 31.
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A pedagogiai program jovahagyasa

A pedagogiai programot 2026. 08. 31-én a Gyéri SZC Méra Ferenc Altalanos Iskola
nevelOtestiilete jovahagyta, ezt a mellékletként csatolt elfogadasi nyilatkozat tanusitja.

Gy®ri SZC Moéra Ferenc Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat elfogadom
2026. augusztus 31.
Also tagozat

2026/2027. tanév

i. ‘BakosAniksErika PeSuss Awtel & 4

2. Baranya Beata Do . }\JQC{\}Q, g

3. Csejtei Gabriella @,,C Qj/4

4. Danyi Gabor @,2;,, K '”M

5. Erdds Csenge M'{ il

6.  Hettingerné Horvath Beata %\W«:‘ ?@VLLK &)\
7. Horvath Eva Renéta ﬁm@g, é:,’ \n/Q,L 5 (

8. Kiss Eva (U&! U % (""

9.  Lajosné Bertalan Katalin PATTMEN S Jfrb(\'\

10. Lics Zsofia Llﬁ Z‘/Ag

11. Malekné Bacsi Bettina Yl s ///f{ Ok

12.  Paarné Sarmany Szilvia ba /Lu;J Clvpndle G tlon's

13.  Pintér-Herczig Melinda W

14. Raska Veronika . NN VV\—/“

15. Rozsosné Németh Monika 4(1‘ D i A s

16. Sebestyén Krisztina &L ,

17.  Simonné Kalocsai Renata 1 ‘Lh/h\/;/({ v o — din e
18. Szabé Kérolyné / L bat Gl /

19.  Szabéné Kriské Borbala e adrois A0S BotA L
20.  Szalai Ildiko Srzatbal 1L¢;ﬁf-

21. Szots Luca Kata QJKJC/H/J o(MJ‘,()\ Kaa,
22. Tamé Toth Nikolett Acoud 2% A5l

23. Torbesik Kinga Rachel Tansond K AR

24. Tur6cziné Horvath Izabella —_I\mml(\_(‘\_A 0

25. Wersényi Zsuzsanna ( ‘

/



Gyéri SZC Mora Ferenc Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat elfogadom
2026. augusztus 31.
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